Retningslinjer for kunstnerstipend i Kristiansand kommune

1. Formal
Formalet med stipendordningen er & stimulere til kunstnerisk utvikling og styrke vilkarene for

kunstnere i Kristiansand.

2. Hva det kan gis stipend til
Kunstnerstipendene er delt opp i kategoriene Talentstipend, Kunstnerstipend og
Arbeidsstipend.

Talentstipend
Workshops, utstyr, studiereiser, mesterklasser, eneundervisning, deltagelse i faglige forum

og lignende.

Kunstnerstipend
Etablering, workshop, studiereiser, utstillinger, produksjoner, faglige forum og lignende

Arbeidsstipend
Videreutvikling og produksjoner.

3. Hva kan det ikke gis stipend til
a. Dekking av underskudd

b. Undervisningsmateriell

c. Student- og utdanningstiltak

4. Hvem det kan gis stipend til
Enkeltpersoner/-utgvere. For samtlige kategorier mé sgkeren ha en vesentlig tilknytning til
Kristiansand. Ordningene omhandler alle kunstuttrykk.

Talentstipend er forbeholdt sgkere under 20 ar

Kunstnerstipend er til kunstnere som er under utdanning pa universitetsniva eller er ferdig
utdannede kunstnere.

Arbeidsstipend er til aktive, profesjonelle kunstnere, dvs. ha utgitt verk eller formidlet kunsten
sin i offentlig sammenheng tidligere.

5. Hvem det ikke gis tilskudd til
Sgkere uten tilknytning til Kristiansand

6. Kunngjering og sgknadsfrist

Stipendordningen kunngjgres i dagspressen og pa Kristiansand kommunes nettsider.
Kunngjgringen skal inneholde informasjon om sgknadsfrist, henvise til sgknadsskjema pa
kommunens nettsider og skal finne sted senest fire uker far sgknadsfristen. Sgknadsfrist er

1.oktober.



7. Krav til sgknaden

a)

c)
d)

Sgknad skal sendes inn péa gjeldende elektronisk sgknadsskjema. Alle obligatoriske felt i
skjemaet ma fylles ut. Kun sgknader sendt via kommunens sgknadsportal innen
swpknadsfristen vil bli behandiet.

Beskrivelse av hva stipendet er tenkt brukt til.

CV med relevant utdanning og kunstnerisk virksomhet méa vedlegges.

Budsjett

8. Saksbehandling

o)

a) | vurderingen av seknadene legges det vekt pa potensialet, ambisjoner, tilgjengelighet,
nyskapning, gjennomferingsevne, faglig kvalitet og profesjonalitet.

b) Swoknadene prioriteres innbyrdes innenfor den gkonomiske rammen som bystyret har
fastsatt for ordningen. Summen av tilskudd som fordeles kan ikke overskride rammen for
ordningen. :

c) Kulturutvalgets leder, nestleder og kulturdirektgren utgjer en jury og fremmer innstilling fil
hovedutvalget som vedtar tildeling av stipend.

d) Det skal deles ut minst ett stipend i samtlige kategorier. Kulturutvalget bestemmer hvor
mange stipend som tildeles innenfor den gkonomiske rammen som bystyret har fastsatt
for ordningen. Arbeidsstipend skal veere pa minimum kr 100 000.

Stipendene utbetales etter en tilstelning i regi av kulturutvalget hvor stipendvinnerne
samles og presenterer sin kunstneriske virksomhet.
-9, Klage . S o e .

Tildeling av kunstnerstipend er ikke enkeltvedtak i henhold til forvaltningsloven og avslag pa
swknad kan derfor ikke paklages.



