VEDTEKTER FOR

ANDUNGEN BARNEHAGE

ORG NR. 964 702 586

Vedtatt pa stiftelsesmatet 7. januar 1992 med revisjoner av
31.03.2005, 29.03.07, 26.03.08, 13 03.09 og 29.03.2012,
18.12.2012, 26.03.2014, 14.6.2016, 12,06.18 og 11,06.2019

§1 NAVN

Samvirkets navn er Andungen barnehage SA, Foretaket har
forretningskontor i Kristiansand.

§2 EIERFORM, ANSVAR

Selskapet er et SA {samvirkeforetak) med vekslende kapital
og medlemstall. Selskapet er et eget rettssubjekt med be-
grenset og upersonlig ansvar for gjeld, Det enkelte medlem
svarer bare med verdien av sin innbetalte andel

§3 FORMAL

Selskapets formal er pa beste mate & etablere, eie og drive
barnehage pa Andeya for barn av andelshavere i samsvar
med disse vedtekter og lov om barnehager med forskrifter.

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet
ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme [aering og
danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal
bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv
og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen,

pa andsfrihet, nestekjzerlighet, tilgivelse, likeverd og solidar-
itet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn
og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang.
De skal leere & ta vare pa seg selv, hverandre og naturen,
Barna skal utvikle grunnieggende kunnskaper og ferdigheter.
De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetniger.
Barnehagen skal mete barna med tillit og respekt, og anerk-
jenne barndommens egenverdi

Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og vaere et
utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap.
Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motar-
beide alle former for diskriminering.

En skal i stor grad seke a gjere bruk av naermiljeet, Selskapet
driver ikke naeringsvirksomhet, og har ikke skonomisk over-
skudd som formal

§4 REGNSKAP 0G REVISJON

Det skal fores regnskap for selskapets virksomhet, og regn-
skapet skal revideres av en registrert revisor. Arsmatet velger
revisor,

§5 ANDELER OG ANDELSKAPITAL

Andelskapitalen utgjeres av det antall andeler som til enhver
tid tilsvarer det antall familier med barn i barnehagen
Andelens palydende er kr. 3000,- (Gjeldende fra 01.08.05).
Arsmetet kan vedta a skrive ned verdien av andelene, dersom

deler av andelskapitalen er tapt. Andeler kan kun eies av
familier som samtidig benytter plasser i barnehagen. Andeler
kan kun overdras i forbindelse med skifte av barnehageplass,
og kan kun overdras til den styret utpeker. Det forutsettes
ved opptak at de som tildeles plass eier eller kjgper en an-
del. Foreldre med redusert foreldrebetaling far tilsvarende
reduksjon i andelen. Andelskapitalen som er innbetalt, vil bli
tilbakebetalt etter at oppsigelsestiden er utlept

§6 EVENTUELLE INNSKUDD

Til hver andel kan styret fastsette at det skal knyttes en
innskuddsforpliktelse, Innskuddet fastsettes av styret, og er
et lan til selskapet. Innskuddet kan imidlertid maksimalt settes
til tilsvarende en maneds foreldrebetaling for hver hele plass,
Som bevis for innskuddet utsteder selskapet et gjeldsbrev. |
forbindelse med overdragelse av andel og barnehageplass til-
bakebetales innskuddet, Ved slik tilbakebetaling skal innskud-
det reguleres i henhold til endring i Statistisk Sentralbyras
konsumprisindeks fram til tidspunktet for tilbakebetaling av
innskuddet. Utgangspunktet for beregningen av reguleringen
er indeksen den maneden innskuddet ble ytet. For gvrig for-
rentes ikke innskuddet.

| tillegg til andelskapital og eventuell innskuddsforpliktelse,
skal det betales en manedspris i henhold til de enhver tid gjel-
dende priser fastsatt av Kristiansand kommune; jf «Priser og
redusert betaling» pa Kristiansand kommunes hjemmesider,
Dersom det skal kreves inn kostpenger, fastsettes belapet
av barnehagens styre. Andelseiere er dessuten forpliktet til &
delta i dugnader i den utstrekning styret fastsetter dette.
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§7 ARSMBTET

Selskapets averste organ er arsmatet som holdes hvert &r in-
nen utgangen av juni maned. P4 arsmaetet har hver andelseier
bare en stemme,

Arsmaotet skal behandie:

s Godkjennelse av styrets arsberetning

s Godkjennelse av arsregnskap

s Dekning av underskudd cller anvendelse av overskudd.
Arsoverskudd skal, jf. Lov om samvirke § 26 (1) avsettes
til Etterbetalingsfond (jf. §28) punkt. 3. Overskuddet skal
ikke fordeles til medlemmer, men benyttes til investering i
barnehagen eller styrke egenkapitalen

e Valg av medlemmer til styret. Styret konstituerer seg pa
forste mote.

e Fastsettelse av budsjett, herunder fatte vedtak om den
manedlige foreldrebetaling for hver barnehageplass

e Valg av mediemmer til samarbeidsutvalget

= Valg av revisor,

Andre saker som er nevnt i innkallingen

s Arsmotet ledes av styrets leder.

» Alle vedtak som gjelder endringer i disse vedtekter ma ha
3/4 flertall av de fremmette, med mindre samvirkeloven
stiller strengere krav, Eventuelle forslag til vedtektsen-
dringer ma veere sendt til daglig leder senest 3 uker for
arsmetet, Dog kan det ikke foretas endringer som fratar
initiativtakerne fortrinnsrett til barnehageplass. For evrig
fatter drsmotet vedtak med alminnelig flertall blant de
fremmette.

e Fra arsmotet skal det feres protokoll, som skal under-

skrives av to andelseiere, valgt blant de tilstedevaerende,
Styret star fritt til @ innkalle til ekstraordinaert drsmote
nar det er behov for det. Det skal i alle tilfelle innkalles til
slikt mate dersom 25% av de stemmeberettigede skriftlig
krever det.

» 53 vel ordineert som ekstraordineert arsmete innkalles
med 14 dagers skriftlig varsel. For ekstraordinzert
arsmote gjelder de samme saksbehandlingsreglene som
ordinzert drsmete, Bare den/de saker som foranlediger
innkallingen kan behandles, Sakene ma vare meddelt
styret pa forhand, og tatt med pa sakslisten

§8 FORELDRERAD 0G SAMARBEIDSUTVALG

Selskapet skal ha et foreldrerad som bestar av foreldre /
foresatte til alle barn i barnehagen. Foreldreradet skal fremme
samarbeid mellom hjem og barnehage. Foreldrerddet kan be
om a fa seg forelagt saker av viktighet for foreldrenes forhold
til barnehagen, Foreldreradet har rett til 3 uttale seg i slike
saker for avgjerelse blir tatt. Ved avstemninger i foreldreradet
gis det en stemme for hver fremmett. Foreldreradet velger

to representanter til styret. Med hensyn til innkalling gjelder
tilsvarende regler som for arsmotet,

Selskapet skal ogsa ha et samarbeidsutvalg (SU) som skal
veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ
SU skal besta av seks medlemmer, hvorav fire medlemmer
skal vaere foreldre/foresatte som velges av drsmetet og de to
evrige skal veere ansatte i selskapet. Funksjonstiden for med-
lemmer av SU er to ar. SU utpeker selv sin leder. Daglig leder
skal vaere SU's sekreteer, og skal - i samarbeid med lederen

av SU - sarge for at meter avholdes og saker forberedes
Daglig leder har mote-, tale og forslagsrett i SU, men har ikke
stemmerett med mindre vedkommende er valgt medlem blant
de ansatte.

SU skal forelegges saker og har rett til a uttale seg i saker
som er av viktighet for barnehagens innhold, virksomhet og
forholdet til foreldrene. Det skal ha informasjon om budsjett
og regnskap. Saker som gjelder ansettelser, opptak av barn
og lignende skal ikke behandles av SU

Ved oppstart av nytt barnehagear velges 1 foreldrerepre-
sentant for hver avdeling. Valgt representant sitter gjennom
barnehagearet. Foreldrekontakt i Samarbeidsutvalget er
foreldreradets leder, og innkaller til minimum ro meter i lopet
av aret,

§9 STYRET

Selskapets styre skal besta av fire medlemmer, Tre medlem-
mer velges fra foreldrene som representerer foreldrerad og
eiere. De ansatte er representert med ett medlem i styret

Styret konstituerer seg, og velger selv en styreleder, en nes-
tleder, og en ekonomiansvarlig.

Daglig leder er sekretaer for styret, og har mete, tale og fors-
lagsrett i styret, men ikke stemmerett med mindre vedkom-

mende er valgt medlem,

Funksjonstiden for de valgte representantene i styret er to ar
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med unntak for de ansattes representant som utpekes av de
ansatte hvert ar.

Kristiansand kommune kan vaere representert i styret dersom
de disponerer plasser i barnehagen. Styret blir i 53 tilfelle utvi-
det med et medlem, Styret skal veere et samarbeidsorgan for
foreldre og personalet, og skal ha ansvar for den alminnelige
drift i neer kontakt med barnehagens daglige leder.

Styret skal bl.a:

s« Se til at barnehagen drives innenfor rammene av
barnehageloven, forskriftene til denne, rammeplanen,
vedtektene og det til enhver tid fastsatte budsjett, Det
pahviler styret 4 innfare rutiner for lapende kontroll av
den skonomiske utviklingen i selskapet

« Sorge for ordentlig regnskapsforsel

o Behandle &rsplan for barmehagens virksomhet.

s Legge fram forslag til budsjett for arsmotet, legge fram
arsregnskap, samt beretning for driften

s Uttale seg om forslag til endring av vedtektene.

» Uttale seg om personalinstrukser.

s Foreta justeringer og tiltak i forhold til sokermassen.

» Foreta ansettelser av personalet.

e Innkalle til arsmote og meote i foreldreradet

Styret skal forelegges saker som er av viktighet for barneha-
gens virksomhet. Styret har rett til & uttale seg i slike saker for
avgjerelse blir tatt. Det skal fores protokoll over styremgtene.
Denne skal godkjennes av styremedlemmene og vaere tilg-
jengelig for alle medlemmer i selskapet.

Styret skal be om Foreldrerddets syn i saker som ma anses
som saerlig viktig for foreldrene, Styrets leder innkaller til

styremater, Styrets leder og et styremedlem i fellesskap teg-
ner selskapets firma. Styret kan meddele prokura. Styret har
anledning til 3 leie ut lokalene, primeert for & skaffe inntekter
til driften av barnehagen.

§10 OPPTAK

Barnehagen er apen for barn i alderen 0-6 &r. Barnehagen
tilbyr 100 % og 60 % plasser. Ved opptak avgjeres hvordan
delingen av de delte plassene skal praktiseres. Det er samor
dnet opptak i Kristiansand kommune. Andungen barnehage
gjer sitt opptak i forhald til opptakskrets som er nedfelt i
punktene nedenfor. Seknadsfrist er 1. mars.

Styret har anledning til & prioritere barn av fast ansatte

nar dette er personalpolitisk enskelig. Styret orienteres om
sekermasse og opptak. Barn som far tildelt plass i Andungen
barnehage disponerer denne fram til skolestart eller oppsi-
gelse, Barnehagearet regnes fra 15, august til 14, august.

Opptak skjer for evrig etter felgende prioritet:

s Barn med spesielle behov. Jfr, Barnehageloven §9

= Barn av initiativtakere.

s  Sesken til barn som har plass i barnehagen og som til-
fredsstiller pkt. 5. Dersom antall sasken som seker overs-
tiger antall ledige plasser, prioriteres sesken etter alder,

s Barn som har hatt plass i Andungen barnehage tidligere.

s Barn bosatt pa Andgya som er medlem av Ytre Andeya
Velforening, samt barn av fast ansatte i barnehagen.

s Barniskolekretsen,

s Andre

Uten hensyn til den prioriteringsrekkefelgen som er nevnt
avenfor, har styret rett til 3 tildele/ selge et antall plasser til
bedrifter.

Plassene fordeles blant de spkere som har meldt seg innen
den narmere fastsatte frist.

§11 OPPSIGELSE

En tildelt plass kan sies opp av andelshaverne med to
maneders varsel, Ved oppsigelse i barnehagearet skal styret
underrettes.

Dersom en andelseier pd noe vesentlig punkt misligholider
sine plikter overfor selskapet, kan selskapet med ayeblikkelig
virkning si opp barnehageplassen, og innlese andelen, Man-
glende eller for sen innbetaling av den ménedlige avgiften
anses alitid som vesentlig mislighold. | forbindelse med inn-
lgsning av andelen og innskudd i tilfelle mislighold, kan sel-

skapet | oppgjeret mot-regne med sine krav mot andelseierne.

Ved oppsigelse av plass etter |. mars er foreldrene forpliktet
1il 4 betale barnehageplassen ut dret {mai og juni), dersom vi
ikke far nytt barn i den ledige plassen.

§12 APNINGSTID

Barnehagen er normalt 3pen mandag - fredag hver uke fra
07.00 - 17.00. Dersom barn ikke hentes innen stengetid, kan
foreldrene palegges 3 betale for overtid.

Barnehagen holdes stengt i romjul og hverdagene i paskeu-
ken mellom Palmesendag og Skjeertorsdag. Det forutsettes
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at to av planleggingsdagene legges til disse dagene, eller
dersom de ansatte selv snsker det, til sin fritid. Personalet er
palagt 3 avspasere en dag i romjulen og en dag i paskeuken.
De tre siste planleggingsdagene legges til skolens fridager.
Barnehagen holder stengt i de to midterste ukene av fellesfe-
rien. Dersom det er gjennomfarbart drives barnehagen med
redusert 3pningstid { det vil si 7 1/2 time pr. dag) i de ukene
det er fa barn i barnehagen.

§13 OPPL@ASNING

Dersom selskapet skal oppleses, krever dette 75 % flertall

blant de frammatte pa arsmotet. Disse mé representere minst

halvparten av andelseierne. Dersom arsmetet i henhold til
overstaende ikke er vedtaksfart, kan nytt arsmete holdes

minst tre uker senere, og bindende vedtak om opplgsning kan

da treffes med 75 % blant dem som er tilstede.

Dersom selskapet besluttes opplest, skal selskapets midler

i nedvendig grad omgjeres i penger. Selskapets alminnelige
kreditorer skal primaert dekkes. Dernest skal andelseiernes
innskudd tilbakebetales, og dernest andelskapitalen, dersom
det er midler til dette. Dersom selskapet besluttes opplast
etter at den er gjeldfri, tilfaller lokalene Ytre Andeya Vel.
Eventuelle midler utover dette skal tilfalle Kristiansand kom-
mune og nyttes til barnehageformal i bydelen.

§14 FORHOLDET TIL LOV OM
SAMVIRKEFORETAK (SAMVIRKELOVEN)

Dersom ikke annet falger av vedtektene, gjelder lov om sam-
virkeforetak {samvirkeloven) av 14. desember 2007 nr. 114,
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