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1. tertialrapport 2023 Kristiansand kommune

Forslag til vedtak drift:

1. Bystyret tar 1. tertialrapport 2023 orientering

2. Budsjettendringer pa drift og investering vedtas

3. Budsjettendringer pa bruk av disposisjonsfond og bunde fond vedtas

4. Det brukes 133,6 mill. kr av sentralt disposisjonsfond i tillegg til vedtatt
budsjett for 2023

5. Det overfgres 29,1 mill. kr fra sentralt disposisjonsfond til omradefond

6. Det overfgres 28,8 mill. kr fra omradefond til sentralt disposisjonsfond

7. Det opprettes et eget disposisjonsfond for integrering. 20,08 mill. kr
overfgres fra sentralt disposisjonsfond til fond for integrering.

8. Investeringsbudsjettet reduseres med 2,2 mill. kr.

9. Laneopptak til investeringer reduseres med 50,2 mill. kr.

10. Salgsinntekter og tilskudd gkes med 52,9 mill. kr

11. Kristiansand kommune tar i 2023 opp til sammen inntil 1.273,1 mill. kr i
|an til finansiering av investeringer jf. kommunelovens § 14-15 fgrste ledd.

12.Det er i 2023 budsjettert med opptak av Startldn med 160,0 mill. kr.
Dette Ianet ble tatt opp i april.

13. Samlede l&neopptak i 2023 blir inntil 1.433,1 mill. kr.

Sammendrag

Tertialrapporten er en rapport til bystyret som skal vise i hvilken grad budsjettvedtaket
realiseres. I henhold til kommunelovens §47 om arsbudsjettets bindende virkning er
kommunedirektgren pliktig til & fremme forslag om budsjettendringer dersom det skjer
endringer i grunnlaget for budsjettet. Endret aktivitetsniva skal fgrst og fremst vurderes i
gkonomiplansammenheng da det langsiktige beslutningsgrunnlaget er langt bedre.

I 1. tertialrapport foretas en gjennomgang av hele budsjettet. Tertialrapporten
inneholder bade driftsregnskapet og investeringsregnskapet. Omraderapporter etter rets
4 fgrste maneder, samt andre overordnede gkonomiske forhold (utenomsektorielle),
danner grunnlaget for den samlede vurderingen.

Rapportering pa fokusomrader innenfor arbeidsgiversiden, status pa verbalvedtak og
klimatiltak inngar ogsa i denne rapporten.



Tertialrapporten til Kristiansand kommune presenteres digitalt. Dette saksfremlegget
inneholder derfor bare et kort sammendrag.

Tertialrapporten finner du her: 1. tertialrapport 2023 Kristiansand kommune

DRIFT

Mottak av flyktninger fra Ukraina og gkt integreringstilskudd

Kristiansand kommune har vedtatt anmodning om 530 bosettinger i 2023, hvorav 9
enslige mindreadrige i alder 0-18 &r. 158 personer er bosatt i kommunen, og ytterligere
60 personer har fatt tilbakemelding om at de vil bli bosatt i Kristiansand i 2023.
Kommunen har i tillegg mottatt en tilleggsandmodning fra IMDI om bosetting av
ytterligere 65 personer i 2023.

Dette fgrer til merinntekter pa integreringstilskudd fra staten pa 71,8 mill. kr.
Kommunedirektgren foresldr at 61,4 mill. kr overfgres til Helse og mestring og Oppvekst,
og at 10,4 mill. kr settes av til senere fordeling.

Sykefraveer
Sykefraveeret ligger pa 11 % pr. 31.3.2023 fordelt pa 2,4 % korttidsfraveer og 8,6%

langtidsfraveer. Totalt sykefravaer samme periode i fjor var pa 12,3%. Kristiansand
kommune har som mal & ligge under 7,6% i totalt sykefraveer.

Nedgangen i sykefravaeret pr. mars 2023 sammenlignet med samme periode i fjor
skyldes redusert korttidsfraveer, noe som i all hovedsak kan forklares med hgyt
koronarelatert fravaer i 2022.

Revidert budsjett 2023
Endringene i kommunedirektgrens forslag til tertialrapport innebaerer en forverring av
korrigert netto driftsresultat p& 148,5 mill. kr i forhold til vedtatt budsjett 2023:

Tall i mill. kr

Budsjett
endringer

@kt ramme samlet pd omradene* 402,5
Omréde 9:

@kt rammetilskudd -53,6
@kt skatteinntekter -89,7
@kt eiendomsskatt -4,0
@kt pensjonspremie 40,7
@kt integreringstilskudd -61,4
Finans (avdrag, renteutgifter, renteinntekter og utbytte) -5,6
Avsetning lgnn og pris fordelt ut pa omradene -80,4
Sum 148,5

(minus pd disse rammeendringene betyr gkte inntekter eller reduserte utgifter)
*omradene er korrigert for gkt bruk av bundne fond

@konomisk prognose 2023
Prognosen pa slutten av aret innebaerer en forverring pa 71,6 mill. kr i forhold til revidert
budsjett som skyldes forventet merforbruk innenfor omrddene.

Kommunedirektgren foreslar i 1. tertialrapport 2023 8 bruke 133,6 mill. kr mer av
sentralt disposisjonsfond til drift enn i vedtatt skonomiplan for 2023. Til & finansiere gkt
overfgring fra drift til investering, benyttes 3,1 mill. kr. Det overfgres i tillegg 336 000 kr
netto til omradefondene fra sentralt disposisjonsfond.


https://pub.framsikt.net/2023/kristiansand/mr-202304-1_tertialrapport_2023/#/

Prognosen for det sentrale disposisjonsfondet ved arsslutt er pa om lag 200 mill. kr pr.
31.12.2023. Dette under forutsetning av at merforbruk pd omradene finansieres av
omradefond og andre fond.

Omradene hadde et samlet disposisjonsfond pa 20,2 mill. kr 1.1.2023 og prognosen pr
31.12.23 er pa -46,6 mill. kr. Helse og mestring og Oppvekst har negative
disposisjonsfond, mens de andre omradene har positive disposisjonsfond.

Forventet korrigert netto driftsresultat:

Tall i mill. kr

Budsjett Revidert Prognose
2023 budsjett 2023 2023
Korrigert netto driftsresultat* -128,2 -276,7 -348,3
Dekkes slik:
Bruk av disposisjonsfond -164,4 -316,1 -387,7
Overfgring til investering 36,2 39,4 39,4
Totalsum -128,2 -276,7 -348,3

*Korrigert for bruk/avsetning bundne fond og netto premieavvik

Det er vanskelig & gi en god prognose for hele bykassen. Resultatet er avhengig av
utviklingen innen netto finans, pensjonsutgifter og skatteinntektene framover.

Omradene melder om fglgende prognoser pr. 31.12.2023 etter foreslatte
rammeendringer og bruk av bunde fond i denne saken:

Tall i 1000 kr
Mer/mindre Bruk av Mer/mindre
forbruk fgr disp. fond forbruk etter
bruk av disp. 2023 bruk av disp.
fond2023 fond 2023
10 Kommunedirektgren 0 0 0
11 Organisasjon -1 910 -1910 0
12 @konomi 900 0 900
13 Samhandling og innovasjon -8 556 -10 056 1 500
2 Oppvekst -7 500 0 -7 500
3 Helse og mestring -48 504 -6 104 -42 400
4 Kultur og innbyggerdialog -3 082 -1 582 -1 500
5 By- og stedsutvikling -2 984 -1 484 -1 500
Sum -71 636 -21 136 -50 500

Etter bruk av disposisjonsfond er reelt merforbruk pd 50,5 mill. kr i omrédene.
Merforbruket pa ordinaer drift er stgrst i Helse og- mestring og skyldes volumgkning pa
mange tjenesteomrader og utfordringer med tilpasning til budsjettrammene.
Oppvekstomradet har fortsatt gkonomiske utfordringer pa tilrettelagte tjenester i
barnehage og utfordringer med 8 holde driften i skole innenfor budsjettrammene.

Kommunedirektgren foreslar i denne saken & styrke Helse- og mestring med 40 mill. kr,
Oppvekst skole med 25 mill. kr og Oppvekst barnehage med 9 mill. kr for & redusere
forventet merforbruk i 2023. Prognosen fra omrddene er etter denne budsjettendringen.
Dette betyr at de gkonomiske utfordringene fortsatt er store med tilpasning av driften inn
mot 2024.

Revidert nasjonalbudsjett 2023

Anslaget for skatt pa inntekt og formue er i RNB 2023 gkt med 3,9 mrd. kr til 204,65
mrd. kr fra -9,1% til -7,9% for landet. Hgyere lgnns- og sysselsettingsvekst enn ventet
bidrar til gkte skatteinntekter for kommunene. Netto utgiftsvekst som fglge av Ignns- og
prisvekst utover gkningen i skatteanslaget blir da 1,6 mrd.kr og kompenseres gjennom




en gkning i rammetilskuddet. Regjeringen foreslar i tillegg & gke rammetilskuddet til
kommunene i 2023 med 0,5 mrd. kr utover kompensasjonen for lgnns- og prisvekst.
@kte frie inntekter for Kristiansand utgjgr om lag 143,3 mill. kr.

Rammeendringer

Kommunedirektgren foreslar i denne saken endel budsjettendringer. De er hovedsakelig
knyttet opp mot styrking av budsjettrammene til Oppvekst og Helse og mestring for (8
minske merforbruk), gkt integreringstilskudd, gkning i frie inntekter og kompensasjon for
pris- og lgnnsvekst etter ny deflator i RNB.

INVESTERING

Det er pa investering lagt vekt pa avvik, dvs. overskridelser eller besparelser knyttet til
de enkelte prosjekter. I tr&d med tidligere praksis fremmes ogsa enkelte nye
investeringsprosjekter og omdisponeringer i tertialrapporten.

Det er opprinnelig budsjettert med investeringsutgifter pa ca. 1.664 mill. kr i 2023. Ved
utgangen av april er det investert for ca. 448 mill. kr mot 641 mill. kr i periodisert
budsjett.

Det er fortsatt tidlig i aret, og usikkerhet bade knyttet til kostnader og tidsplan. De
stgrste bevilgningene for 2023 isolert sett gjelder bevilgning til Wilds Minne skole og
flerbrukshall (329 mill. kr) og Vagsbygd skole (153 mill. kr).

Totalt sett foreslds det & redusere bevilgningene i 1. tertial 2023 med 2,2 mill. kr.
L&neopptak kan reduseres med 50,2 mill. kr. Salgsinntekter og tilskudd foresl&s gkt med
52,9 mill. kr, mens overfgring fra drift til investering foreslas gkt med kr 3,3 mill. kr.
Restbevilgninger pa arbeidsplanene er innarbeidet administrativt i 2023 med samlet
belgp pa 13,086 mill. kr. Overforbruk pa Startlan i 2022 pa ca. 1,5 mill. kr tilbakefgres
og avsettes kapitalfondet. Det var ingen ubrukte I3nemidler igjen fra 2022.

Ny kommunelov gjeldende fra 2020, gjgr at man ma bruke disposisjonsfondet i
driftsregnskapet med overfgring til investeringsregnskapet. Det er ikke lenger mulig &
bruke disposisjonsfondet direkte i investeringsregnskapet, men det ma skje ved hjelp av
overfgring fra driftsregnskapet til investeringsregnskapet.

Tall i 1000 kr
Belgp i hele

Oppsummering tusen kr

Reduserte bevilgninger -2 195
Etterslep investeringer fra tidligere ar 13 086
Overforbruk Startlan i 2022 -1 534
SUM 9 357
@kt tilskudd -52 892
Netto bruk av investeringsfond -4 838
Overfgrt fra drift -3 328
avsetning til kapitalfondet 1534
Endret 18neopptak 50 167
Laneopptak gjennomfart tidligere ar 0
Sum -9 357



Vedlegg:

Digital 1. tertialrapport 2023

Utskriftsvennlig PDF 1. tertialrapport 2023 ligger pa nettsiden

Protokoll fra Oppvekstutvalgets behandling av 1. tertialrapport 2023 for Oppvekst
Protokoll fra Helseutvalgets behandling av 1. tertialrapport 2023 for Helse- og
mestring

Protokoll fra Kulturutvalgets behandling av 1. tertialrapport 2023 for Kultur og
innbyggerdialog

Protokoll fra By- og stedsutviklingsutvalgets behandling av 1. tertialrapport 2023
for By- og stedsutvikling

Protokoll fra Naering- og eierskapsutvalgets behandling av 1. tertialrapport 2023
for By- og stedsutvikling

Protokoll fra Organisasjonsutvalgets behandling av 1. tertialrapport 2023 for
@konomi, Organisasjon og for Samhandling og innovasjon

Rapport finansforvaltning 1. tertial 2023

Status klimatiltak - se 1. tertialrapport for By- og stedsutvikling 2023

Rapport status oppfglging av verbalvedtak pr. 1. tertialrapport 2023
Obligatoriske oversikter
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1. Innledning

Tertialrapporten er en rapport til bystyret som skal vise i hvilken grad budsjettvedtaket
realiseres. Endret aktivitetsniva skal fgrst og fremst vurderes i gkonomiplan-
sammenheng da det langsiktige beslutningsgrunnlaget er langt bedre.

I 1. tertialrapport foretas en gjennomgang av hele budsjettet. Tertialrapporten er for
forste gang presentert digitalt. Omraderapporter etter arets 4 fgrste maneder samt
utenomsektorielle forhold, danner grunnlaget for den samlede vurderingen.

Rapportering pa fokusomrader innenfor arbeidsgiversiden, status pad verbalvedtak og
klimatiltak inngdr ogsa i denne rapporten.

2. Okonomiske rammebetingelser
2.1 Resultat 2022

Resultatet for 2022 viser et korrigert netto driftsresultat (korrigert for bruk/avsetning
bunde fond) p& -96,8 mill. kr. Dette utgjgr -0,9% mot maltall pd 2,5 %. Korrigert netto
driftsresultat er 108,9 mill. kr hgyere enn revidert budsjett som i hovedsak skyldes:

gkning av skatt og rammetilskudd med 142,6 mill. kr
negativt samlet netto finans pa -25,3 mill. kr

merutgifter p& omrddene pa -124 mill. kr

besparelse pa pensjon som utgjgr 59,4 mill. kr
integreringstilskuddet ble 28 mill. kr hgyere enn budsjettert

Omradenes resultat 2022
Omradenes drift viser et samlet merforbruk pa 124 mill. kr som utgjer -1,7% etter
avsetning til og bruk av bundefond.

Alle omradene utenom Oppvekst og Helse- og mestring hadde et mindreforbruk i forhold
til budsjett. Oppvekst hadde et merforbruk pa 84,2 mill. kr (-2,8%) og Helse- og
mestring hadde et merforbruk pd 57,3 mill. kr (-1,9%).



Resultat pr. omrade, budsjettavvik i mill. kr:
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Kommunedirektgren vil i denne tertialrapporten foresla at stabsomrédene og by- og
stedsutvikling leverer fra seg deler av besparelsene til bykassa. Det foreslds ogsa
disponeringer fra bykassa til omradene. Dette gjelder i hovedsak finansiering av
koronapandemien og vintervedlikehold i 2022.

Oppvekst og Helse- og mestring har satt i gang omfattende innsparingstiltak i 2023 og
videre for gkonomiplan 2024-2027 for & tilstrebe budsjettbalanse.

Det samlede regnskapsmessige resultatet er kr 0 etter bruk av og avsetninger til sentralt
disposisjonsfond.

2.2 Sentralt disposisjonsfond

Sentralt disposisjonsfond er pr. 31.12.2022 pd 532 mill. kr. Bystyrets mélsetting var at
det generelle disposisjonsfondet skal utgjgre minimum 4% av brutto driftsinntekter.
Fondet utgjgr i 2022 5,1 % av brutto driftsinntekter som er godt over bystyrets
malsetting.

2.3 Netto ldnegjeld

Bystyret har vedtatt et tak pa netto lIanegjeld pa 8,5 milliarder kr i 2022. Netto l&negjeld
er pr. 31.12.2022 8,014 mrd. kr.

Det er tatt opp nye 18n med 512 mill. kr i dret og betalt avdrag med 472 mill. kr. Total
I&negjeld har blitt redusert med 42,3 mill. kr i 2022. Lanegjelden har blitt redusert med
155 mill. kr i 2022 knyttet til investeringer.



Netto I&negjeld sett opp mot lanetaket i gkonomiplanen:
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Ikke alle Bystyrets maltall og handlingsregler ble nddd i 2022. Energiverksfondet ble ikke
prisjustert og korrigert netto resultatgrad ble for 2022 lavere enn nasjonale
anbefalinger. Viser til arsrapport 2022 som ble behandlet i bystyret 24. mai 2023.

2.4 Sammenligninger med andre store kommuner (ASSS-nettverk)

Forelgpige KOSTRA tall pr. 15. mars viser at Kristiansand hadde lavest netto
driftsresultat i 2022 sammenlignet med de andre 11 storkommunene (Asker og Lillestrgm
er kommet til) som utgjgr ASSS (aggregerte styringsdata for samarbeidende
storkommuner).

Hovedbildet er at Kristiansand ligger noe under snittet for ASSS kommunene pa frie
inntekter og hgyest vekst i netto driftsutgifter i 2022 i forhold til 2021. Kristiansand har
0gsd hgyere gjeld enn landssnittet og snittet for ASSS kommunene, men en nedgang pa
1,1% i forhold til 2021.

Nar det gjelder utgifter til administrasjon s gjorde Kristiansand kommune en ryddejobb i
2022 for a fa Ignnsutgifter pa rett tjeneste i henhold til Kostraveilederen. Dette hang
fortsatt igjen etter kommunesammensldingen. Hele 150 mill. kr ble flyttet til korrekt
tjeneste i regnskap for 2022. Dette har fgrt til at Kristiansand har mer sammenlignbare
tall med de andre kommunene (eksl. Oslo) og administrasjonsutgiftene har gatt ned
bade i 2021 og i 2022.

Kristiansand hadde i 2022 netto driftsutgifter per innbygger til administrasjon og styring
justert for utgiftsbehov (kommunekasse) pa 4 900 kr. Av ASSS-kommunene hadde
Baerum hgyest utgift per innbygger med 7 302 kr, mens Trondheim hadde lavest utgift
med 4 277 kr. Snittet for ASSS-kommunen ekskl. Kristiansand var i 2022 pa 5 265 kr.

Korrigerte brutto driftsutgifter pr. innbygger (utgifter korrigert for refusjon av
sykepenger, tilskudd, mva. og avskrivninger) viser ogsd en nedgang fra 2021 pa 4 128
til 3 744 kr i 2022 i Kristiansand. Gjennomsnitt for ASSS er her 3 941 kr pr. innbygger.


https://pub.framsikt.net/2022/kristiansand/mr-202212-%C3%A5rsrapport_2022/#/

Det vises til arsrapport 2022 for a lese mer om de ulike ngkkeltallene.

2.5 @konomiplan 2023-2026

Netto driftsresultat

I gkonomiplan 2022-2025 er det lagt opp til fglgende korrigerte netto driftsresultat:

I mill. kr. 2023 2024 2025 2026 Sum
Korrigert netto driftsresultat* -128,2 -61,5 -10,5 68,4 -131,8

*Korrigert for netto premieavvik og bruk/avsetning bundne fond.

Det gkonomiske opplegget er stramt, og det er forutsatt innsparingskrav i omradene. @kt
press pa omsorgstjenesten som fglge av endret demografi, kompenseres ikke fullt ut i
perioden.

Innsparingstiltak
Kommunen arbeider kontinuerlig med & effektivisere driften. Omradene har spesifisert
kravene pa konkrete tiltak.

Innsparingskrav fordelt pr. omrade:

Tall i 1000 kr i 2023 kr 2023 2024 2025 2026
Organisasjon -2 824 -6 934 -10 184 -10 684
@konomi -2 079 -2779 -2 779 -3 279
Samhandling og innovasjon -2 008 -2 008 -2 008 -2 608
Oppvekst -3 817 -11 595 -11 595 -11 595
Helse og mestring -4 075 -9 527 -9 927 -10 327
Kultur og innbyggerdialog -3611 -6 092 -7 642 -8 192
By- og stedsutvikling -4 451 -6 131 -6 131 -9 631
Sum -22 865 -45 065 -50 315 -56 315

P& bakgrunn av merforbruket i 2022 har Oppvekst og Helse- og mestring satt i gang
omfattende innsparingstiltak i 2022 - i tillegg til vedtatte krav som skissert ovenfor.

Det er krevende situasjon for disse omraddene. Kommunedirektgren kommer tilbake til
dette under hver omrade.
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2.6 Omradenes netto driftsbudsjett 2023

Kommunen har i 2023 et netto driftsbudsjett pa 7,354 milliarder kr fordelt pa omradene
slik:

Kommunedirektgr (0,1%)
B Organisasjon (3,5%)

@konomi (1,7%)

Samhandling og innovasjon (0,7%)
Oppvekst (42,3%)
Helse og mestring (40,1%)

B Kultur og innbyggerdialog (5,5%)

By- og stedsutvikling (6,2%)

Budsjettet til Kultur og innbyggerdialog inneholder mange tilskudd blant annet
driftstilskudd til Kirkelig fellesrad (68,8 mill.kr) og tilskudd til Kilden teater og konserthus
(32,5 kr). Budsjettet til by- og sted er netto inkl. VAR omradet.

3. Overordnede gkonomiske forhold - omrade 9

3.1 Skatt, eiendomsskatt og rammetilskudd

Skatteinngangen ma ses i sammenheng med inntektsutjevningen i rammeoverfgringene.
Skatteinngangen for Kristiansand kommune viser ved utgangen av april 1099,8 mill. kr.
Dette er ca. 119 mill. kr over justert periodisert budsjett.

Pr april er skatteveksten for landet pa 3,0 %), mens Kristiansand kommune har en gkning
pd 1,9 %. Skatteveksten for kommunen har totalt pr. april dermed vaert 1,1 %-poeng
lavere enn for landet.

Revidert nasjonalbudsjett (RNB)

Anslaget for skatt pa inntekt og formue er i RNB 2023 gkt med 3,9 mrd. kr til 204,65
mrd. kr fra -9,1% til -7,9%. Hgyere Ignns- og sysselsettingsvekst enn ventet bidrar til
gkte skatteinntekter for kommunene. Netto utgiftsvekst som fglge av Ignns- og prisvekst
utover gkningen i skatteanslaget blir da 1,6 mrd.kr og kompenseres gjennom en gkning i
rammetilskuddet. I anslaget er det i tillegg gjort et fratrekk pa 0,2 mrd. kr knyttet til
konsekvensen av endringer i skatteopplegget knyttet til formuesverdsettelsen av ikke-
bagrsnoterte aksjeselskaper og verdsettelsesrabatt for akvakulturselskaper.

Regjeringen foreslar i tillegg & ske rammetilskuddet til kommunene i 2023 med 0,5 mrd.
kr utover kompensasjonen for lgnns- og prisvekst. Regjeringen viser i denne
sammenhengen at bade anslag for skatteinngangen og kostnadsveksten er usikre, og at
det kan veere betydelige variasjoner mellom kommuner.

Kristiansand kommune
Endringene i RNB medfgrer at skatteanslaget for kommunen ma oppjusteres med til
sammen ca. 90 mill. kr for 2023. Dersom dette blir arsresultatet, vil Kristiansand ligge pa
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84 % av landssnittet pr innbygger i 2023. Sa lenge Kristiansand er en
minsteinntektskommune (under 90 % av landssnittet) er det aller viktigste at landet
totalt opprettholder planlagt skatteinngang. S& lenge kommunen ligger under 90 % av
landssnittet vil inntektsutjevningen dekke 95 % av eventuell skattesvikt og vi vil trekkes
like mye av eventuell merinntekt.

Rammetilskuddet m& oppjusteres med 53,7 mill. kr for Kristiansand Kommune og
skyldes i stor grad gkt pris- og lgnnsvekst. Ca. 15 mill. kr av disse er knyttet til
kompensasjon for gratis SFO for andre trinn i skoledret 2023-24. 1,3 mill. kr er knyttet til
oppfriskningsdoser av vaksine mot Covid-19 for innbyggere over 75 ar. Samt gkt
kompensasjon for makspris i barnehage pa 3,7 mill. kr.

@kning i frie inntekter ma ses i sammenheng med at anslaget for den kommunale Ignns-
og prisveksten (deflatoren) for 2023 er gkt fra 3,7 prosent i nasjonalbudsjettet til 5,2
prosent i RNB som er beregnet & utgjgre for kommunen ca. 198 mill. kr. @kningen i frie
inntekter for kommunen blir da ca. 10 mill. kr.

Eiendomsskatt

Nar det gjelder eiendomsskatten ligger siste anslag pa ca. 341 mill. kroner mot 335,7
mill. kroner i vedtatt budsjett. Kommunedirektgren fores|dr derfor 8 gke
eiendomsskatten med 4 mill. k.

3.2 Netto Finans

Her tas inn en kort omtale av finansomradet og finansforvaltningen. Mer utfyllende
informasjon gis i eget kapittel, hvor ogsa temaet ansvarlige investeringer og
baerekraftsrapportering (ESG) inngar.

Utbytte, gjeld, renter og avdrag

Utbytte fra Agder Energi AS ventes & bli 0,9 mill. kr lavere enn budsjettert, totalt ca.
126,7 mill. kr. Budsjettert utbytte fra Avfall Sgr Holding AS foreslas gkt med 2,4 mill. kr
til 4,4 mill. kr. Utbytte fra KNAS foreslds gkt med 1 mill. kr. Samlet utgjgr dette en netto
gkning av budsjettet pa 1,4 mill. kr som foreslds innarbeidet. Om ngdvendig vil
kommunedirektgren foresld ytterligere justeringer i 2. tertialrapport.

Bykassens |&negjeld utgjer 11,1 mrd. kr pr 30.04.2023. Dette er en gkning pa 40,1 mill.
kr sammenlignet med 31.12.2022. Det er sa langt i ar ikke tatt opp nye I3n til
investeringer, men det er tatt opp 1an pa 160 mill. kr i startlan i Husbanken. I tillegg
kommer refinansiering av 1&n. Betaling av avdrag i henhold til avdragsplanene har
redusert 1&negjelden med 119,9 mill. kr.

Den flytende renten pd 18n i Kommunalbanken er i Igpet av tertialet steget fra 3,95 % til
4,35 %. @kningen skjer blant annet pa bakgrunn av at Norges Bank hevet styringsrenten
til 3 % i mars. Styringsrenten ble hevet til 3,25 % i mai og det forventes ytterligere
rentehevinger i Igpet av aret, den fgrste allerede i juni. Styringsrenten ventes & ligge pa
3,6 % ved arsslutt. Gjennomsnittlig rente for gjeldsportefgljen totalt sett, inkludert
rentebinding, ventes a bli 3,42 % i 2023 sett under ett. Laneopptak i 2022 ble vesentlig
lavere enn hva som 13 til grunn i opprinnelig budsjett. Kommunedirektgren foreslar derfor
a redusere renteutgiftene med 11,2 mill. kr for 2023.

Budsjetterte avdrag, som skal betales pa investeringslan, ma ikke vaere lavere enn
lovpalagt minimumsavdrag. Nye beregninger etter arsoppgjgret for 2022 viser at avdrag
ma gkes med 12,3 mill. kr til totalt 483,7 mill. kr.

Likviditet

Likviditeten i kommunen er god. Grunnlaget for beregning av renteinntekter er 1,7 mrd.
kr. i 2023 og holdes uendret nd. Stigende renteniva vil fore til gkte renteinntekter for
kommunen fremover. Kommunedirektgren foresldr derfor & gke renteinntektene med 5,2
mill. kr.
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Energiverksfondet - langsiktig forvaltning

Totalportefgljen har i arets fire fgrste maneder gitt en avkastning pa 3,7 %. I kroner
utgjer avkastningen 38,5 mill. Aret har startet bra for bdde aksjer og obligasjoner.
Avkastningen er szerlig god for globale aksjer, godt hjulpet av svekkelse av den norske
kronen.

Avkastningen er 21,5 mill. kr lavere enn arsbudsjettet, som er p& 60 mill. kr.
Arsbudsjettet samsvarer med en forventet langsiktig arlig avkastning pa 5,0 %, som er
innarbeidet i gkonomiplanen for 2023-2026. Det budsjetterte kronebelgpet er basert pa
et kapitalgrunnlag pa ca. 1,2 mrd. kr. Ved inngangen til 2023 var markedsverdien lavere
enn dette grunnet negativ avkastning i 2022. Kommunedirektgren forutsetter likevel at
avkastningen i 2023 blir som budsjettert.

3.3 Andre forhold i omrade 9

Pensjonsutgifter

Reguleringspremien estimeres basert pa de seneste prognoser om Ignnsvekst fra
Statistisk sentralbyrd og Norges Bank. Rapportene fra mars og april gir betydelig hgyere
anslag pa arets lgnns- og trygdeoppgjgr enn anslatt i fjor hgst og i januar. Dette betyr at
arets reguleringspremiesatser blir vesentlig hgyere enn tidligere prognoseestimater.

Det er stor usikkerhet knyttet til disse estimatene da Ignnsvekstprognosene har variert
veldig og oppgis med stgrre usikkerhet enn normalt. Nye anslag for arslgnnsvekst er i
nye beregninger estimert til henholdsvis 5,4 %. G-regulering (regulering av
grunnbelgpet) for 2023 ble 6,4%.

Andre faktorer som forklarer de gkte pensjonskostnadene, er at estimatet pa faktiske
pensjonsmidler er nd lavere enn hva som ble lagt til grunn i budsjettet fra september
som ble brukt i @P 2023-2026. Dette skyldes at den faktiske avkastningen i 2022 ble
langt lavere enn antatt. Isolert sett betyr dette hgyere pensjonskostnad i oppdatert
budsjett. I tillegg I8 det til grunn en lavere rslgnnsvekst for 2022 i budsjettet fra
september enn det viste seg nar aret var omme. En hgyere Ignnsutvikling gir en hgyere
samlet pensjonskostnad.

KLP

Det foreligger nye prognoser fra KLP nar det gjelder arets premie og premieavvik.

Det forventes at beregnet arbeidsgivers andel pd 15 %, hovedsakelig budsjettert pa
omradet helse og mestring, vil medfgre en underdekning pa om lag 77,8 mill. kr som er
42,9 mill. kr hgyere enn hva som opprinnelig er budsjettert p& omrade 9.

Premieavviket medregnet arbeidsgiveravgift knyttet til KLP ventes & bli 51,2 mill. kr
hgyere enn budsjettert. I disse beregningene er det forutsatt benyttet premiefondet i KLP
med 14,7 mill. kr som i vedtatt budsjett. Rest premiefond i KLP vil etter dette veaere ca.
26,8 mill. kr ved utgangen av aret.

KKP

I vedtatt budsjett for 2023 var det forutsatt a finansiere premie (ekskl. AFP-kostnader)
ut over 13 % fra opparbeidet premiefond i KKP. Tjenesteomradene belastes som tidligere
med 15 % premie, mens differansen pa 2 %-poeng som utgjorde 67,5 mill. kr, ble fart til
inntekt i omrade 9 og anslag pa bruk av premiefondet var for 2023 ca. 271 mill. kr.
Kommunedirektgren anbefaler 8 beholde forutsetningen om lik premie pd 13% som gjgr
at anslaget for bruk av premiefond gker med hele 113,5 mill. kr. grunnet gkning i
reguleringspremien som igjen er konsekvens av gkt lgnns- og trygdeoppgjgr.

Bruk av premlefond uth;zsr totalt 376,9 mill. kr i 2023. Saldo pa prem|efondet i KKP var
ved inngangen av 3ret pa ca. 486,1 mill. kr. Det er forventet at restbelgp pa dette fondet
i KKP vil vaere ca. 109,2 mill. kr ved utgangen av aret dersom bruken av premiefond gker
med 113,5 mill. kri 2023.
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Basert pa forutsetningene over, vil premieavviket i KKP bli 8,5 mill.kr lavere enn
budsjettert.

9]

PK
Nar det gjelder Statens pensjonskasse SPK, viser ny prognose at det budsjetterte
premieavviket er for lavt og ma oppjusteres med ca. 14,2 mill. kr.

Premieavvik
Oversikt over premieavviket og inndekning av tidligere premieavvik (med
arbeidsgiveravgift):

I hele 1000 kr Belgp

Kristiansand kommunale pensjonskasse KKP -206 029
Kommunal Landspensjonskasse KLP -128 284
Statens Pensjonskasse SPK -27 138
Inndekning av tidligere premieavvik 209 927
Netto avsetning til fond -151 527

Pensjon oppsummert

Samlet viser pensjonspremie og premieavviksordningen en styrking av ordinaert netto
driftsresultat med ca. 17,3 mill. kr. Premieavvik isolert viser samlet merinntekt pa ca.
56,8 mill. kr, mens inndekning av tidligere premieavvik viser en redusert utgift pa 1,3
mill. kr. @kt premie som fgres pd omrade 9 er beregnet til ca. 40,7 mill. kr.

I disse beregningene ligger det til grunn at bruken av premiefond for KKP gker med
113,5 mill. kr i 2023.

Den budsjetterte avsetningen til fond for inndekning av premieavvik foreslas gkt med ca.
58,1 mill. kr. Underbalansen pg premieavviksfondet var pr 01.01.2023 (akkumulert
premieavvik minus fond) pa 143,5 mill. kr som forutsatt i gkonomiplanen for 2023-2026.

Integreringstilskudd

Merinntekter fra integreringstilskudd fra 2022 var 28,08 mill. kr som ble tilfgrt sentralt
disposisjonsfond ved arsslutt. Kommunedirektgren foreslar at det opprettes et eget fond
for integrering for & handtere kostnader med bosetting etter de 5 8rene som kommunen
far integreringstilskudd.

158 personer er bosatt pr. 1. tertial og det forelgpig lagt til grunn at totalt 400 personer
blir bosatt i Igpet av 2023, selv om anmodningen fra IMDI er pa 595 personer.
Bosettingstall for 2022 er oppdatert til faktisk bosetting av 450 personer. Forelgpig
merinntekt er beregnet til 71,8 mill. kr. Basert pd innmeldt behov fra omradene foreslar
Kommunedirektgren at merinntekten fordeles med 48,3 mill. kr til Helse og mestring og
13,1 mill. til Oppvekst. Totalt 61,4 mill. kr. Resterende 10,4 mill. kr avsettes i Bykassa til
senere fordeling.

Fordeling av 61,4 mill. kr pr. kommunalsjefomrade:

Tall i 1000 kr
Omrade Tiltak Belgp
21 Oppvekst, Skole 11 500
22 Oppvekst, Barnehage 1 600
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31 Helse og mestring, Forvaltning 8 700

32 Helse og mestring, Livsmestring 400
33 Helse og mestring, Helsefremming og inkludering 16 400
34 Helse og mestring, Hiemmebaserte tjenester og rehabilitering 2100
36 Helse og mestring, NAV 20 700
Sum 61 400

Pris- og lgnnsvekst — endret deflator i RNB

Lannsvekstanslaget er oppjustert fra 4,2 % til 5,5 % (inkludert gkt arbeidsgiveravgift for
arslgnn over 750 000 kr) samt hgyere prisvekst pd varer og tjenester gker fra 3,1 % til
4,9 %. Lgnn teller 2/3 av deflatoren og prisvekst 1/3, slik at deflatoren er na endret fra
3,7 % til 5,2 % i revidert nasjonalbudsjett.

Det er foretatt en beregning av lgnns- og prisjustering per kommunalomrade ut over
deflator gitt i @konomiplan 2023-2026.

Arslgnnsveksten er i 2023 beregnet til 5,4%, justert for 0,2% lgnnsglidning. Fordelingen
av lgnnskompensasjonen til omradene baserer seg pad den profilen som ligger i oppgjgret.
For omrader med ansatte i kapittel 4 er det foretatt en justering/vekting av
Ignnskompensasjonen som tar hgyde for endringen i ulempetillegget fra 1. januar 2023.
Dette gir et spesielt stort utslag for omradet Helse og mestring. Prisveksten er fullt ut
kompensert med 4,90%. Totalt er justeringen av deflatoren beregnet til 187,9 mill. kr.

Det er i vedtatt gkonomiplan satt av 80,4 mill. kr til justering av pris- og lgnnsvekst i
henhold til opprinnelig deflator p& 3,7%. Kommunene har i RNB fatt kompensert
deflatorgkningen over gkt skatteinngang og rammetilskudd. Totalt utgjgr dette 118 mill.
kr for Kristiansand kommune. Ulempetillegget koster helse og mestring om lag 30 mill. kr
mer enn det som er kompensert fra staten. Kommunedirektgren foresl|ar derfor at
omradet far kompensert 20 mill. kr av bykassa i tillegg til kompensasjonen fra staten.
Totalt 207,91 mill. kr.

Fordeling pr. omrade:

Tall i 1000 kr
Omrade Tiltak Belgp
10 Kommunedirektgren 138
11 Organisasjon 5917
12 @konomi 2 789
13 Samhandling og innovasjon 1528
2 Oppvekst 64 085
3 Helse og mestring 105 157
4 Kultur og innbyggerdialog inkl. Kirkelig fellesrad 8 976
5 By og stedsutvikling 19 320
Sum 207 910

Kommunedirektgren er noe usikker p& hvordan utfallet av endret deflator blir spesielt pa
ulempetillegget i Helse og mestring. Kommunedirektgren kommer derfor tilbake til 2.
tertial dersom det m3 foretas en omfordeling mellom kommunalsjefomrddene.

Overfgring fra drift til investering

P& enkelte omrader er det forutsatt at investeringer skal dekkes av disposisjonsfond.
Rent budsjett-teknisk ma dette fgres som bruk av disposisjonsfond i driften med
tilsvarende utgiftspost - overfgring til investering. @kt overfgring fra drift til investering
utgjer 3,178 mill. kr.
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Sentralt disposisjonsfond
Kommunedirektgren har gjennomfgrt arsresultatsamtaler med alle omradene og foreslar
justeringer av disposisjonsfondet pa omradene som omtalt i saken.

Kommunedirektgren anslar at sentralt disposisjonsfond er pa om lag 200 mill. kr ved
arsslutt:

Tall i 1000 kr

Omrade Tiltak Belgp

9 1.1.2023 sentralt disposisjonsfond 532 361
13 | Neeringsfond bystyrevedtak 2022 -15 000
9 Overfgring av merinntekter integreringstilskudd 2022 til eget fond -28 080
10 | Tilbakelevering til bykassa fra Kommunedirektgr 541
11 Tilbakelevering til bykassa fra Organisasjon 5811
12 | Tilbakelevering til bykassa fra @konomi 3131
13 | Tilbakelevering til bykassa fra Samhandling og innovasjon 2 030
13 | Tilfgrsel fra bykassa til Samhandling og innovasjon -750
2 Tilfgrsel fra sentralt disposisjonsfond til Oppvekst -15 460
2 Tilbakelevering til bykassa fra Oppvekst 930
3 Tilfgrsel fra sentralt disposisjonsfond til Helse og mestring -3 200
5 Tilbakelevering til bykassa fra By- og stedsutvikling 16 335
5 Tilfgrsel fra sentralt disposisjonsfond til By- og stedsutvikling -9 704
9 Vedtatt bruk av disposisjonsfond i 2023 gkonomiplan 2023-2026 -164 435
9 Bruk av disposisjonsfond 1. tertialrapport 2023 -133 588
Sum prognose sentralt disposisjonsfond pr. 31.12.2023 198 922

Det forutsettes her at eventuelt merforbruk i de omradene dekkes inn av omradefond og
av andre fond.

Oppsummert endringer i 1. tertial - omrade 9

Tall i 1000 kr
Omrade 9- Frie inntekter, netto finans m.m f::t':'::g 1.
@kt rammetilskudd -53 600
@kt skatt pa formue og inntekt -89 700
@kt eiendomsskatt | -4 000
Redusert utbytte Agder Energi 882
@kt aksjeutbytte Avfall Sgr AS | -2 400
@kt pensjonspremie KKP og KLP | 40 747
@kt premieavvik samlet KKP, KLP og SPK -58 113
| Avsetning til fond premieavvik | 58 113
Redusert renteutgift -11 200
| @kt renteinntekt | -5 200
@kt avdragsutgift 12 276
| @kning integreringstilskudd | -71 800
Integreringstilskudd fordelt ut til omradene 10 400
| @kt avsetning lgnn/pris | -80 400
Prosjektskjgnn statsforvalteren til fordeling 5700
| Prosjektskjgnn statsforvalteren | -5 700
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Bruk av sentralt disposisjonsfond -133 588
Sum omrade 9 -387 583

4. Omraderapportene

4.1 Omrade 11 - Organisasjon

4.1.1 Arsprognose

Organisasjon melder om et driftsbudsjett i balanse for 2023 etter bruk av
disposisjonsfond. Det er planlagt & bruke 1,9 mill. kr av disposisjonsfondet og 318 000 kr
av bunde fond i 2023.

Tiltak som finansieres av fondsmidler er blant annet organisasjonsutviklingsprosess,
innsatsteam og flere st@rre prosjekter.

Tall i 1000 kr

Regn.sk. Budsjett Avvik Ars- Arsprognose

Organisasjon pr. pr. pr. budsjett budsjettavvik
30.4.23 30.4.23 30.4.23 2023 2023

Kommunalsjefomrade

1100 Organisasjon stab 8 405 8 209 -196 20 514 600
1101 Kommuneadvokat 4 193 4 206 13 10 101 0
1102 Personal 24 174 22 718 -1 456 52 301 0
1102 HTV/HVO 6 695 6179 -516 15 731 -300
1103 1T 30 180 33 140 2 960 63 521 1000
1104 Dokumentsenter 12 128 12 978 850 25 375 0
1105 PAS 15 540 17 748 2 208 51 321 -1 300
1106 BHT 4 581 4 487 -93 10 012 0
Sum 105 896 109 665 3769 248 876 0

4.1.2 Budsjettendringer:

Avlevering av arkiver, IKAVA:

Dokumentsenterets ordningsprosjekt som avleverer arkiver fra de 3 gamle kommunene
vil belaste kommunalsjefsomré’]de med 1,3 mill. kri 2023. I 1. tertialrapport 2021 ble det
levert tilbake 4,6 mill. kr. Pr. 1.1.23 gjenstdr 0,36 mill. kr pa disposisjonsfond som
planlegges 8 brukes til dette formal. Kommunedirektgren forslar at resterende 0,94 mill.
kr dekkes av bykassa.

Tilskudd Tall Ships Races (TSR)

Kommunalt bidrag til TSR pa 2 mill. kr i 2023, 2 mill. kr i 2024 og 4 mill. kr i 2025 er lagt
inn p8 omradet Organisasjon i vedtatt gkonomiplan. Ettersom kommunedirektgren har
bestemt at TSR skal ledes fra Kultur og innbyggerdialog, anbefales det at tilhgrende
utgifter og inntekter fra 2023 regnskapsfgrers under Kultur og innbyggerdialog stab.

Pris- og lgnnsjustering

Det ble i RNB endret satsen for pris- og lgnnsvekst fra 3,7 % til 5,2 % (deflator).
Lannsveksanslaget er i 2023 beregnet til 5,4 %. Samlet utgjgr dette en merkostnad for
kommunen pa 207,91 mill. kr. Organisasjon sin andel av dette er 5,917 mill. kr.

Kommunedirektgren foreslar falgende budsjettendringer:
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Tall i 1000 kr
K.sjef

omrade Tiltak Belgp
1100 ERP-prosjekt- overfgres til gkonomi -518
1104 Avlevering av arkiver, IKAVA 940
1105 Budsjettmidler til Tall Ship Race"s overfgres til Kultur og -2 000
innbyggerdialog

11 Pris- og Ignnsjustering 5917
10 Pris- og Ignnsjustering kommunedirektgr 138
Sum 4 339

Kommunedirektgren foreslar folgende bruk av disposisjonsfond:

Tall i 1000 kr
K.sjef .
omrade Tiltak Belgp
1102 Lgnnsutgifter, prosjekter utredning 111
1106 Jordmor BHT 520
1100 OU-prosess 400
1100 ERP-prosjekt 518
1104 Avlevering arkiver, IKAVA 361
11 Bruk av disposisjonsfond -1 910
Sum 0

Kommunedirektgren foreslar folgende bruk av bunde fond:

Tall i 1000 kr
K.sjef .
omrade Tiltak Belgp
1102 Lgnnsutgifter, lzerlinger 200
1100 Prosjekt RISE 70
1100 Prosjekt smart varsling 48
11 Bruk av bunde fond -318
Sum 0

4.1.3 Omradets disposisjonsfond — prognose 31.12.2023

Organisasjon

Omradets disposisjonsfond pr. 1.1.2023 er pa 16,975 mill. kr. Kommunedirektgren

foreslar a levere tilbake 5,8 mill. kr til bykassa i 1. tertialrapport 2023. Det er i tillegg

planlagt & bruke 1,9 mill. kr av fondet i Igpet av 2023.

Prognosen pa disposisjonsfondet pr. 31.12.22 blir 9,3 mill. kr.

Tall i 1000 kr
Disposisjonsfond Organisasjon Belgp
Disposisjonsfond pr. 1.1.2023 16 975
Tilbakelevering til bykassa 1. tertial 2023 -5 811
Bruk av disposisjonsfond Personal, Ignnsutgifter Personal — prosjekter utredning -111
Bruk av disposisjonsfond IA-team, Ignnsutgifter BHT - jordmor -520
Bruk av disposisjonsfond stab, dekke utgifter EY/OU-prosess -400
Bruk av disposisjonsfond stab, dekke utgifter ERP-prosjekt, overfgres til @konomi -518
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Bruk av disposisjonsfond arkiver, avlevering IKAVA -361
Arsprognose budsjettavvik pr. 31.12.23 0
Sum prognose disposisjonsfond pr. 31.12.2023 9 254

Kommunedirektgrens disposisjonsfond
Kommunedirektgrens disposisjonsfond pr. 1.1.2023 er pa 1,041 mill. kr. Det foreslas a
levere tilbake 541 000 kr tilbake til bykassa.

Prognosen pa disposisjonsfondet pr. 31.12.23 blir 500 000 kr.
Tall i 1000 kr

Disposisjonsfond kommunedirektgr

Disposisjonsfond pr. 1.1.2023 1 041
Tilbakelevering til bykassa 1. tertial 2023 -541
Arsprognose budsjettavvik pr. 31.12.2023 0
Sum prognose disposisjonsfond pr. 31.12.2023 500

4.2 Omrade 12 - gkonomi

4.2.1 Arsprognose

@konomi melder om et mindreforbruk pd 0,9 mill. kr i 2023. Dette skyldes vakante
stillinger som det er vanskelig a sette vikarer inn i. Det er ikke planlagt bruk av

disposisjonsfond i 2023. @konomiomradet har ingen bunde fond.

I 1000 kr

Regnskap Budsjett Avvik Ars- Arsprognose

@konomi pr. pr. pr. budsjett avvik
30.4.23 30.4.23 30.4.23 2023 2023

Kommunalsjefomrade

1200 Virksomhetsstyring 3051 3 149 98 7 877 200
1201 @konomistyring 45 195 33 441 11 754 59 376 500
1201 Kontrollutvalget 5 845 5870 25 10 710 0
1202 Innkjgp 3179 3152 -26 9 024 200
1203 Regnskap 9672 9 276 -396 20 742 0
1204 Lgnn 4 592 4 702 110 10 812

Sum 71534 59 592 -11 942 118 542 900

4.2.2 Budsjettendringer:

Overfgring av midler fra investeringsprosjekt inn i drift til ERP-prosjekt:

Det er behov for driftsmidler istedenfor investeringsmidler til dekning av kostnader
knyttet til konseptfasen av nytt ERP-system. Kommunedirektgren foreslar at
driftsbudsjettet til gkonomiomradet gkes med 1,6 mill. kr og at investeringsbudsjettet
reduseres tilsvarende.

Pris- og Ignnsjustering

Det ble i RNB endret satsen for pris- og Ignnsvekst fra 3,7 % til 5,2 % (deflator).
Lgnnsveksanslaget er i 2023 beregnet til 5,4 %. Samlet utgjgr dette en merkostnad for
kommunen p5 207,91 mill. kr. @konomi sin andel av dette er 2,789 mill. kr.

Kommunedirektgren foreslar fglgende budsjettendringer:
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I 1000 kr
K.sjef

omrade Tiltak Belgp

1201 ERP-prosjekt- overfgres fra organisasjon til gkonomi 518
1201 Kostnader ERP system driftskostnader (nedjustering investering) 1612
12 Pris- og Ignnsjustering 2 789
Sum 4919

4.2.3 Omradets disposisjonsfond — prognose 31.12.2023

@konomiomradets disposisjonsfond pr. 1.1.2023 er pa 7,6 mill. kr. Kommunedirektgren
foreslar & levere tilbake 3,1 mill. kr til bykassa i 1. tertialrapport 2023.

Prognosen pa disposisjonsfondet pr. 31.12.23 blir pd 5,4 mill. kr.

Disposisjonsfond

Disposisjonsfond pr. 1.1.2023
Tilbakelevering til bykassa 1. tertial 2023
Arsprognose budsjettavvik pr. 31.12.2023

Sum prognose disposisjonsfond pr. 31.12.2023

Belgp

7 631
-3131
900

5400

Disposisjonsfondet er fordelt mellom kommunalsjefomradene og er hovedsakelig tenkt

brukt til & finansiere gkende AFP kostnader.

20



4.3 Omrade 13 - Samhandling og innovasjon

4.3.1 Arsprognose

Samhandling og innovasjon melder om et forventet mindreforbruk pd 1,5 mill. kr etter
bruk av disposisjonsfond. Det er planlagt 8 bruke 5,8 mill. kr av disposisjonsfondet og

7,3 mill. kr av bunde fond i 2023.

Det er brukt 4,2 mill. kr av naeringsfondet til kommunen pr. 1. tertial og det gjenstar 13
mill. kr til disposisjon.

11000 kr

Regnskap Budsjett Avvik Ars- Arsprognose
pr. pr. pr. budsjett avvik
30.4.23 30.4.23 30.4.23 2023 2023

Samhandling og

innovasjon

Kommunalsjefomrade

1300 Stab 1 888 4 019 2131 10 748 750
1301 Strategi 4 841 5103 262 14 122 150

Business region 4 862 4 525 —-336 14 402 0
1302 L

Kristiansand

Forskning og _
1303 innovasjon 2 259 2 074 185 6 765 600
1304 Digitalisering 6 696 972 -5724 4 775 0
Sum 20 546 16 694 —3 852 50 813 1500

4.3.2 Budsjettendringer:

Pris- og Ignnsjustering

Det ble i RNB endret satsen for pris- og Ignnsvekst fra 3,7 % til 5,2 % (deflator).
Lgnnsveksanslaget er i 2023 beregnet til 5,4 %. Samlet utgjgr dette en merkostnad for
kommunen pa 207,91 mill. kr. Samhandling og innovasjon sin andel av dette er 1,528
mill. kr.

Kommunedirektgren foreslar fglgende budsjettendringer:

I 1000 kr
K.sjef .
omrade Tiltak
13 Pris- og Ignnsjustering 1528
Sum 1528

Kommunedirektgren foreslar fglgende bruk av disposisjonsfond:

Tall i 1000 kr
Kesiel  Tiltak Belgp
1300 Prosjekt 3/pilotl - kvalifisering OMS i program "Flere i arbeid" 830
1300 Innsparing husleie BRKrs i 2023 644
1304 Digitaliseringsstrategien 330
1303 Delfinansiering av OFFPHD Flere i arbeid 251
1301 Finansiering av trainee Strategi 223
1302 Kommunal covidpakke til naeringslivet 1870
13 Bruk av disposisjonsfond -4 148
1302 Naeringsfond - Nasjonalt kompetansesenter for havvind 50
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1302 Nazeringsfond - Agder nzeringsselskap

1302 Nzeringsfond - Fremtidens havvind
1302 Naeringsfond - Studenttrivsel

1302 Nzeringsfond - Southwind

1302 Naeringsfond - Strix

1302 Naeringsfond - Sgrlandets matfestival
1302 Bruk av neeringsfond

Sum

Kommunedirektgren foreslar fglgende bruk av bunde fond:

Tall i 1000 kr
K.sjef

omrade Tiltak

1300 BF Flere i arbeid 7 - Stimulab

1300 BF NFR Sosial baerekraft

1302 BF Padriver klimavennlig og innovative innkjgp
1302 BF Statlig tilskudd kommunalt naeringsfond
1303 BF Urbanity

1303 BF FM-tilskudd hgyskole utdanning

1304 BF Innovasjonspartnerskap velferdsteknologi Agder
1304 BF Koordinator Avstandsoppfglging Agder

1304 BF Agder Digital hjemmeoppfalging

1301 BF Storbyforskning generalistkommune

1303 BF Kristiansand simulerings- og ferdighetssenter
1303 BF Kompetanseprogram Digi Agder

1302 BF Padriver klimavennlig og innovative innkjgp
1302 BF Netthandelsklynge

1303 BF OFFPHD Flere i Arbeid

1304 BF Koordinator Avstandsoppfglging Agder

1304 BF Crane

13 Bruk av bunde fond

Sum

4.3.3 Omradets disposisjonsfond — prognose 31.12.2023

1 000
1750
300
700
400
50

-4 250

Belgp

102
341
-500
175
30

3902
205
336
872
378
392
500
330
184
151

10
-7 412

Samhandling og innovasjon sitt disposisjonsfond pr. 1.1.2023 er pa 15,658 mill. kr.
Kommunedirektgren foreslar 3 levere tilbake 2,03 mill. kr til bykassa i 1. tertialrapport
2023. 1 tillegg overfgres 2,244 mill. kr til naeringsfondet og 160 000 kr overfgres til By-
og stedsutvikling. Det foreslds videre at omradet kompenseres for 750 000 kr til sak om

parlamentarisme i 2022.

Samhandling og innovasjon bruker 5,806 mill. kr av disposisjonsfondet i 2023. Av disse

er det allerede budsjettert med bruk av 1,658 mill. kr i vedtatt budsjett.

Prognosen pa disposisjonsfondet pr. 31.12.23 blir pd 7,7 mill. kr.

I 1000 kr
Disposisjonsfond

Disposisjonsfond pr. 1.1.2023
Tilbakelevering til bykassa Business Region, koronatilskudd
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15 658
-2 030



Avsetning til naeringsfondet Business Region

Kompensasjon fra bykassa til Stab, sak om parlamentarisme

Overfgring til By- og stedsutvikling prosjekt GRESS

Bruk av fond kommunal koronapakke til utbetaling

Bruk av fond finansiering prosjekt 3/pilot — kvalifisering OMS «Flere i Arbeid»
Bruk av fond finansiering husleie/innsparingstiltak Business Region i 2023
Bruk av fond finansiering digitaliseringsstrategien

Bruk av fond OFF PHD Flere i arbeid

Bruk av fond Trainee Strategi

Bruk av fond Strukturell rasisme (budsjettert i drsbudsjett 2023)

Bruk av fond senter for folkehelse og levekar (budsjettert i arsbudsjett 2023)
Budsjettert bruk av fond Stimulab/Comte Flere i arbeid 2023 fin. Av fond
(budsjettert i drsbudsjett 2023)

Arsprognose budsjettavvik pr. 31.12.2023

Sum prognose disposisjonsfond pr. 31.12.2023

4.3.4 Kommunens naringsfond

For & bidra til at naeringslivet i Kristiansand skal opprettholde og styrke sin
konkurransekraft i en tid der evne til utvikling og omstilling er ngdvendig, ble det i
Bystyret den 8. juni 2022 vedtatt opprettet et disposisjonsfond for & fremme
neeringsutvikling, gkt aktivitet, sysselsetting og baerekraftig verdiskaping.

-2 244
750
-160
-1870
-830
-644
-330
-251
-223
-50
-70

-1 538
1 500

7 669

Under vises foreslatt tilforsel og bruk pa Naeringsfondet pr. 1.tertial 2023. Det vises til 1.
tertialrapport 2023 Samhandling og innovasjon for ytterligere informasjon om de ulike

postene. Det er disponert 4,25 mill. kr av naeringsfondet pr. 1. tertial.

Disposisjonsfond naering:

1000 kr

Disposisjonsfond, naringsfond Belgp

1302 Business region Kristiansand, naeringsfond bystyrevedtak 2022 15 000
1302 Business region Kristiansand tilfgrsel fra SI 2 244

Nasjonalt kompetansesenter for havvind (GCE NODE / Fremtidens

1302 awvind) =50
1302 | Agder nzeringsselskap -1 000
1302 @ Fremtidens havvind -1 750
1302 | Studenttrivsel (2023 kostnad) -300
1302 | Southwind -700
1302 | Strix -400
1302 @ Sgrlandets matfestival -50
Sum 12 994
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4.3 Omrade 2 - Oppvekst

4.3.1 Arsprognose

Oppvekstomradet melder om et forventet merforbruk p& 7,5 mill. kr i 2023. Dette er
under forutsetning av at kommunedirektgrens forslag om styrking av ordinaert
driftsbudsjett til skole med 25 mill. kr og tilrettelagte tiltak i barnehage med 9 mill. kr blir
vedtatt i denne tertialrapporten.

Oppvekst planlegger 8 bruke 13,9 mill. kr av bunde fond og ingen bruk av
disposisjonsfond i 2023.

Tall i 1000 kr

Regn.sk. Budsjett Avvik Ars- Arsprogno

Oppvekst pr. pr. pr. budsjett se avvik
30.4.23 30.4.23 30.4.23 2023 2023

Kommunalsjefomrade

20 | Oppvekst stab 12 085 11 254 -831 31 838 1500

21 | Skole 567 183 514 008 -53 174 1 521 499 -5 000

22 | Barnehage 481 901 481 146 -755 1100 515 -5 000

23 Barne- og 157 600 158 799 1199 459 593 1000
familietjenester

Sum 1218 769 1165 207 —-53561 3113445 -7 500

Den gkonomiske situasjonen som det redegjgres for i tertialrapporten for
oppvekstomradet er fortsatt alvorlig og utfordringene oppsummeres slik:

e Grunnskolevirksomhet - rammene er sveert stramme i forhold til & kunne drive
innenfor lovpalagte krav. Det er szerlig manglende finansiering av lserernormen og
krav om saerlige tiltak for & gi barn trygt laeringsmiljg som er arsaken til
utfordringen. Det er ogsa, som fglge av at mange tar videreutdanning og at
nyutdannede lzerere nd har 5-3rig masterutdanning, et skende misforhold mellom
lgnnskostnadene og kompensasjon for Ignnsvekst. Kommunedirektgren forslar a
styrke rammen med 25 mill. kr i 2023 og proghosen etter denne styrkningen er -5

o Tilrettelagte tiltak i barnehage — kommunedirektgren forslar & styrke rammen
med 9 mill. kr i 2023 og prognosen etter denne styrkningen er -1 mill. kr.

o Tilrettelagte tiltak, Pedagogisk stgtteenhet barnehage (hos barn og familie),
prognose -2,5 mill. kr

e Omradet har totalt sett negativt disposisjonsfond og mange enheter har store
negative disposisjonsfond. Kommunedirektgren vil vurdere naermere hdndtering
av disse i forbindelse med behandlingen av rapporten for 2. tertial.

e Helse - styrkningsmidlene er redusert og det forventes et merforbruk pa 3 mill. kr
ved arets slutt.

Grunnskolevirksomheten har pd bakgrunn av arsresultat 2022 og driften i 2023 planlagt
en rekke innsparingstiltak. Kommunedirektgren presiserer at styrkningene i rammene pa
grunnskolevirksomheten og tilrettelagte tiltak i 2023 er engangstiltak for 2023 og det
jobbes mot budsjettbalanse i 2024.

Det presiseres at det er usikkerhet knyttet til &rsprognosen. Det vises til 1. tertialrapport
2023 Oppvekst for 8 naermere redegjgrelse av de gkonomiske utfordringene.

4.3.2 Budsjettendringer:

Skolebehovsplan
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Bystyret har vedtatt at det skal utarbeides skolebehovsplan som grunnlag for prioritering
av oppgraderingsbehov og vurdering av en mer kostnadseffektiv skolestruktur. Arbeidet
er omfattende slik at planen ikke vil kunne legges fram fgr varen 2024, mot opprinnelig
fremdrift som var hgsten 2023. Kostnadene til planarbeidet i 2023 forventes a bli

450 000 kr, resterende kostnader i 2024 (ca. 200.000 kr) foreslds innarbeides i
gkonomiplanen. Kommunedirektgren foreslar at Oppvekst tilfgres midlene fra bykassa.

Styrking av rammen grunnskole

Kommunedirektgren foreslar & styrke rammen til grunnskole med 25 mill. kr i 2023.
Dette for & bidra til et mer realistisk budsjett og skape rom for & jobbe mot
budsjettbalanse pa sikt.

Demografi gkning antall elevtall skoledret 2022 - 2023

Antall elever i skolene viser en gkning pa 37 elever var og 38 elever hgst ut over de 10
elevene det allerede er kompensert for i demografimodellen. Endringen gjelder kun
skolene i tildelingsmodellen. Kommunedirektgren foresl|ar en tilfersel pd 2,769 mill. kr.

Merutgifter midlertidige Igsninger Wild Minne skole

Det beregnes en merutgift i 2023 pa 1,2 mill. kr som foreslds dekt i 1. tertialrapport
2023. I @konomiplan 2024-27 kan rammen reduseres med 2,52 mill. til midlertidige
lgsninger pa Wild Minne skole.

Kompensasjon 12 timers gratis SFO for 2. trinn fra hgsten 2023
Revidert nasjonalbudsjett 2023 - kompensasjon for 12 timers gratis SFO for 2. trinn fra
hgsten 2023. Kristiansands andel hgsten 2023 (5/12) utgjgr 14,97 mill. kr.

Fordeling integreringstilskudd — Kongsgard skolesenter (KSS)
Det er beregnet en tildeling pd 4,0 mill. kr til KSS knyttet til prioritering og plassmangel.

Omgjgring av driftsmidler til investering avslutning P4211009

Endringen gjelder omgjgring av driftsmidler pa Lovisenlund skole til sluttfinansiering av
gjennomfgrt spillemiddelprosjekt 4211009 Lovisenlund kunstgressbane. Midlene
overfgres til investeringsbudsjettet.

Omgjegring av driftsmidler til investering avsl. P4211010

Endringen gjelder omgjgring av driftsmidler pd Slettheia skole til sluttfinansiering av
gjennomfgrt spillemiddelprosjekt 4211010 Slettheia skole flerbruksanlegg ballspill.
Midlene overfgres til investeringsbudsjettet.

Fordeling integreringstilskudd — Skolesektoren
Det er beregnet en tildeling pd 7,5 mill. kr til gkt behov - saerskilte elever.

Fordeling integreringstilskudd - Barnehage
Det er beregnet en tildeling p& 1,6 mill. kr til gkt behov barnehage.

Vannlekkasje Jordbaerveien barnehage

Som fglge av vannlekkasje har barnehagen vaert ngyt til 8 bli drevet pa to ulike
lokasjoner ved at en del barn har gatt i tidligere Hamretun barnehage. Dette har medfart
merutgifter til i hovedsak transport og bemanning. Kommunedirektgren foreslar at
merutgiftene i var pa 392 000 kr dekkes av bykassa.

Redusert makspris barnehage

Barnehage er basert pd statens anslag kompensert 25 mill. kr som fglge av redusert
makspris. Maksprisen ble satt ned bdde fra hgsten 2022 som far heldrseffekt for 2023 og
ble sa videre satt ned til 3 000 kr fra januar 2023. Inntektstapet samt gkningen i tilskudd
til private barnehager vil bli om lag 18 millioner, slik at 7 mill. kr foresl@s leveres tilbake
til bykassa.

Tilrettelagte tjenester barnehage, gkt ramme
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Kommunedirektgren foreslar @ styrke Barnehage, tilrettelagte tjenester med 9 mill. kr i
2023. Dette for & bidra til et mer realistisk budsjett og skape rom for & jobbe mot
budsjettbalanse pa sikt.

Fosterhjemsavignning

Barneverntjenesten fikk i 2023 tilfert 2 mill. kr i gkt budsjettramme for 8 handtere de
nye nasjonale fgringer for fosterhjemavignning som kom i 2022. Den gkte kostnaden av
a gi alle fosterforeldre 1G i grunnavlgnning, ble ikke sa hgy som fgrst forventet

og midlene leveres tilbake til bykassa.

@kte strgmkostnader leide bygg, 2022

Pa grunn av hgye stremkostnader i 2022 har avregningen av felleskostnader pa leide
bygg blitt totalt 300 000 kr mer enn forventet. Kommunedirektgren foreslar at dette
kompenseres.

Lgnnsmidler overfgring fra Eiendom til Skole
Totalt 79 000 kr, tilsvarende 20% stilling kontorleder (6 mnd. i 2023), flyttes fra
Eiendom til Skole.

Trafikksikkerhetstiltak pd Hellemyr skole

Utgiftene til tiltaket dekkes av statlige midler og kommunale egenandeler. Skoles bidrag
pa 150 000 kr dekkes ved omgjgring av driftsmidler til investering. Midlene foreslas
overfgrt til Eiendom.

Flytting av 20% arsverk fra Enhet for Rus saker til Forebyggende avdeling
Midler fra Enhet for Rus saker til finansiering av felles samarbeid i Forebyggende
avdeling. Kommunedirektgren foreslar at 175 000 kr overfgres til Barne- og
familietjenesten fra Helse og mestring.

Pris- og lgnnsjustering

Det ble i RNB endret satsen for pris- og lgnnsvekst fra 3,7 % til 5,2 % (deflator).
Lennsveksanslaget er i 2023 beregnet til 5,4 %. Samlet utgjgr dette en merkostnad for
kommunen pé 207,91 mill. kr. Oppvekst sin andel av dette er 64,2 mill. kr.

Kommunedirektgren foreslar falgende budsjettendringer:

Tall i 1000 kr

Ksief . Tiltak Belgp

20 Utredningsressurs skolebruksplan 450
21 Styrking av rammen grunnskole 25 000
21 Demografi gkning antall elever skoledret 2022-2023 2 769
21 Merutgifter midlertidige Igsninger Wilds Minne skole 1200
21 Kompensasjon 12 timers gratis SFO for 2. trinn fra hgsten 2023 14 972
21 Fordeling integreringstilskudd til KSS 4 000
21 Mindreutgifter P4211009 finansiering investering -86
21 Overfgring av driftsmidler til investering avsl. P4211009 86
21 Mindreutgifter P4211010 finansiering investering -50
21 Overfgring av driftsmidler til investering avsl. P4211010 50
21 Fordeling integreringstilskudd til Skolesektor 7 500
22 Fordeling integreringstilskudd til Barnehage 1 600
22 Vannlekkasje Jordbaerveien barnehage 392
22 Redusert makspris barnehage -7 000
22 Tilrettelagte tjenester barnehage, gkt ramme 9 000
23 Fosterhjemsavignning -2 000
23 @kte strgmkostnader leide bygg, 2022 300
21 Overfgring av lgnnsmidler fra By- og sted, Eiendom til Skole 79
21 Trafikksikkerhetstiltak pa Hellemyr skole, midler overfgres til Eiendom -150
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23 Flytting av 0,2 stilling fra Helse og mestring, Enhet for Russaker til 175
Forebyggende avdeling i Barn- og familietjenesten

2 Pris- og Ignnsjustering oppvekstomradet 64 085

Sum 122 372

Omradet har i tillegg enkelte budsjettendringer mellom kommunalsjefomradene som er
omtalt i 1. tertialrapport til oppvekst.

Kommunedirektgren foreslar fglgende bruk av bunde fond:

Tall i 1000 kr

Kesiel  Tittak Belgp

20 Bruk av bundne fond, inntekt -1 801
20 Bruk av bundne fond, utgift 1801
21 Bruk av bundne fond, inntekt -8 061
21 Bruk av bundne fond, utgift 8 061
23 Bruk av bundne fond, inntekt -4 055
23 Bruk av bundne fond, utgift 4 055
Sum 0

4.3.4 Omradets disposisjonsfond - prognose 31.12.2023

Oppvekstomradet sitt disposisjonsfond pr. 1.1.2023 er pa negative 58,172 mill. kr.
Kommunedirektgren foreslar & overfgre netto 14,53 mill. kr fra bykassa blant annet for &
kompensere restfinansiering av Koronapandemien, midlertidige Igsninger Wilds Minne
skole og psykososialt kriseteam. Videre leveres det tilbake midler i forhold til for hgy
kompensasjon av energi/kommunale avgifter og avignning fosterhjem.

Videre foreslar oppvekst & omfordele 21,9 mill. kr mellom enheter med positive
disposisjonsfond til enheter/sentrale ansvar med negative disposisjonsfond.

Etter disse disposisjonene og det tas hensyn til forventet budsjettavvik ved arets slutt s3
stdr man igjen med et negativt disposisjonsfond pa 51,1 mill. kr. Den negative
disposisjonsfonds situasjonen er krevende for Oppvekst, og kommunedirektgren vil
vurdere narmere handtering av disse i forbindelse med behandlingen av rapporten for 2.
tertial.

Disposisjonsfond 21 22 23

Skole Barnehage Barn og

familie

Disposisjonsfond pr. 1.1.2022 4131 -87 237 -5 265 30 199 -58 172
Kompensasjon fra bykassa 10 000 2 000 12 000
restfinansiering Koronapandemi

Kompensasjon fra bykassa

midlertidige Igsninge Wilds Minne 3 300 3 300
skole

Kompensasjon fra bykassa

psykososialt kriseteam 160 160
Tilbakelevering til bykassa _ _
energi/kommunale avgifter KSS sl 20
Tilbakelevering til bykassa B _
besparelser avignning fosterhjem 200 500
Omfordelt fra enheter med positivt _ B B _

disp. fond (maks beholdt 3%) e “ a2l Sezy iz ez
Omfordelt annet -2 000 -2 210 -1 388 -4 000 -9 598
Omfordelt til sentrale fond 5982 7 928 13 910



Omfordelt til enheter

Bruk/avsetning kommenter i

tertialrapporten

Sum disposisjonsfond etter 1.

tertial 2023 2131
Arsprognose budsjettavvik 31.12. 1 500

Sum prognose disp.fond 31.12.22 3631

28

2 000

-70 367
-5 000

-75 367

5909

4 663
-5 000

-337

19 931
1 000

20931

7 909

-43 642
-7 500

-51 142



4.4 Omrade 3 - Helse og mestring

4.4.1 Arsprognose

Helse og mestring melder om et forventet merforbruk pa -42,4 mill. kr mill. kr etter bruk
av disposisjonsfond pa 6,1 mill. kr, forslag om tilfgrsel av 40 mill. kr i styrking av
generell drift og kompensering av ulempetillegg (se forklaring nedenfor) pa 42,2 mill. kr.

Merforbruket skyldes volumgkning pa mange tjenesteomrader og utfordringer med
tilpasning til budsjettrammene.

Helse og mestring skal bruke 6,5 mill. kr av bunde fond.

11000 kr

Regnskap Budsjett Avvik Ars- Arsprognose

Helse og mestring pr. pr. 2] 8 budsjett avvik
30.4.23 30.4.23 30.4.23 2023 2023

Kommunalsjefomrade
30 Helse og mestring

administrasjon 42 730 51 189 8 459 125 907 50 300
31 Helseforvaltning og

koordinering 560 297 542927 —17370 1347 645 —-50 800
32 Livsmestring 160 672 149 148 | -11524 416 862 -16 707
33 Helsefremming og

inkludering 117 310 102993 -14 317 260 789 3800
34 Hjemmetjenester og

rehabilitering 135 391 130 069 -5 322 356 564 -10 029
35 Omsorgssenter 86 154 59 040 -27 114 165 607 —-18 964
36 | NAV kommune 112746 102259  —10 487 298 301 0
Sum 1215300 1137625 -77676 2971676 —-42 400

Lgnnsoppgjgret 2022/2023
I Ignnsoppgjgret for 2022 ble det i hovedtariffavtalen fremforhandlet nye satser for
kveld/natt og sgndag /lgrdagstillegg (ulempetillegg) med virkning fra 01.01.2023

Det ble i RNB endret satsen for pris- og lgnnsvekst fra 3,7 % til 5,2 % (deflator).
Lagnnsveksanslaget er i 2023 beregnet til 5,4 %. Samlet utgjgr dette en merkostnad for
kommunen pa 207,91 mill. kr. Helse og mestring sin andel av dette er 105,2 mill. kr, der
ulempetillegget utgjer 42,5 mill. kr

Helse og mestring har imidlertid gkte utgifter knyttet til gkt til ulempetillegg, estimert til
57 mill. kr. inkludert arbeidsgiveravgift og pensjon, gitt dagens aktivitetsniva.

Det er usikkert hvordan pris- og Ignnskompensasjonen prosentvis vil sl8 innenfor de ulike
lsnnsgruppene. Helse og mestring vil vurdere om det er mulig @ omfordele
budsjettmidler dersom andre yrkesgrupper internt har lavere Ignnsvekst enn snittet.
Direktgr for Helse og mestring vil komme tilbake til dette i forbindelse med 2.
tertialrapport 2023.

Arsprognose budsjettavvik

Helse og mestring hadde et netto driftsresultat pa - 57,3 mill. kr i 2022, etter bruk av
disposisjonsfond. Driftsutfordringene i Helse og mestring var betydelig stgrre enn netto
driftsresultat i 2022. Dette skyldes i hovedsak at kommunalsjefsomradene NAV,
Helsefremming og inkludering og direktgrens overordnede ansvar hadde et
mindreforbruk p& 58 mill. kr. I tillegg har omradet hatt gkende kostnader i Igpet av arets
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forste 4 maneder knyttet til heldrseffekt tiltak/aktivitet som startet opp mot slutten av
2022 i habiliteringstjenestene.

Kommunedirektgren foreslar en generell styrking av budsjettet pd 40 mill. kr. i 1. tertial
2023 for & redusere merforbruket i Helse og mestring.

Rekrutteringsutfordringer kan medfgre kostnadskrevende vikarlgsninger i forbindelse
med ferieavvikling for & sikre forsvarlig drift. Dette utgjgr et usikkerhetsmoment i forhold
til prognosen.

Resultatet for helse og mestring er sammensatt og det er store variasjoner i
driftsresultatet mellom kommunalsjefsomrader og enheter innenfor det enkelte
kommunalsjefsomrade.

Hovedarsak til de stgrste negative er fglgende:

e Reduserte inntekter for 2022 for saerlig ressurskrevende som fgrer til et
merforbruk: -5,7 mill. kr.

e Aktivitetsvekst knyttet til avlastning i private hjem/stgttekontakt tjeneste: -4 mill.

kr.

Aktivitetsvekst knyttet Omsorgsboliger: -7,2 mill.kr.

Aktivitetsvekst knyttet til boliger habilitering og avlastningshjem: -33,9 mill. Kr.

Aktivitetsvekst omsorgsstgnad: -5 mill. kr.

Aktivitetsvekst knyttet til BPA: -7,7 mill. kr.

Aktivitetsvekst Rus/psykisk helse: -15.2 mill. kr

Merforbruk pa Kommunalsjefsomradet Livsmestring -16,7 mill. kr.

Merforbruk pa Kommunalsjefsomradet Hjemmetjenester og rehabilitering -10 mill.

kr.

e Merforbruk pd kommunalsjefsomradet Omsorgssentre -19 mill.kr.

Hovedarsak til de stgrste positive avvikene er fglgende:

« Aktivitetsavvik pa dagtilbud habilitering og varige tilrettelagte arbeidsplasser
(VTA): 4,3 mill. kr.

e Aktivitetsavvik pd helsehjelp soner og praktisk bistand: 16,4 mill. kr.

e styrking av budsjettet pa 40 mill. kr. i 1. tertial for & redusere merforbruket i
helse og mestring for 2023.

e Mindreforbruk knyttet til ufordelte midler pd overordnede ansvar 9 mill. kr etter
bruk av disp. fond

e Mindreforbruk pa stab 1,3 mill. kr.

¢ Helsefremming og inkludering har totalt sett et mindre forbruk pé’l 3,8 mill. kr.

e Mindre forbruk pa@ 2 mill. kr ved dagsenter for eldre knyttet til ubenyttede
prosjektmidler

o Aktivitetsavvik pd 1,9 mill. kr pd institusjonstjenester

o Drift og leie av Gyldengarden bygg:1 mill. kr

Tiltak for 8 komme i balanse ved &rets slutt

Direktgr for Helse og mestring har viderefgrt arbeidet med 8 iverksette tiltak for &
korrigere for budsjettoverskridelser. Arbeidet som det ble redegjort for i 2. tertialrapport
2022 og gkonomiplan for 2023-2026 er viderefgrt. Det er i 1. tertialrapport 2023 til Helse
og mestring redegjort for allerede vedtatte tiltak og forslag til nye tiltak som krever
beslutning. Forslag til tiltak som krever naermere utredning vil kommunedirektgren vil
komme tilbake til i 2. tertial.

Det er utfordringer med & Igse enkelte vedtatte innsparingstiltak. Kommunedirektgren
skal se pa alternative tiltak i rullering av gkonomiplan 2024-2027.

Malet vedtatt i gkonomiplan er at omradet skal ha tilpasset aktivitet og drift som gir

budsjettbalanse ved inngangen til 2024. Det vil ikke vaere mulig 8 oppna budsjettbalanse
for 2023.
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Det vises til 1. tertialrapport 2023 for Helse og mestring for naermere redegjgrelse
innenfor hvert kommunalsjefomrade.

Fastlegeordningen
Stortinget besluttet & styrke og endre finansieringen av fastlegeordningen fra 1.mai
2023. Den nasjonale endringen oppsummeres som fglgende:
e Knekkpunktmodellen med ulik takst under og over 1000 pasienter pr. liste
avskaffes fra 30.04.2023

Pasienttilpasset basistilskudd innfgres fra 01.05.2023 og beregnes ut fra pasientens kjgnn, alder og
helsetilstand. I tillegg er det foretatt en nasjonal vekting av kommunene ut fra sentralisering/naerhet til
spesialisthelsetjenesten, innbyggernes utdanningsnivd og kommuner i sentrale/desentrale strok.

Kristiansand kommune har som fglge av denne vektingen fatt en lavere andel enn
gjennomsnittet. Intensjonen med endringen i den statlige finansieringsmodellen er &
innfgre insentiver som skal dreie fastlegetjenesten i en retning som i stgrre grad ivaretar
behovet for legetjenester til de som trenger det mest, og samtidig sikre bedre
rekruttering til desentrale strgk.

I forbindelse med gkonomiplan 2023-2026 ble det kommunale basistilskuddet viderefgrt
som en forskuttering av statlig finansiering av ordningen. Det ble vedtatt i
gkonomiplanen at kommunalt basistilskudd skal nedjusteres i takt med nasjonale
tilskudd som kommer etter 01.01.23.

Kommunedirektgren foresldr imidlertid a8 viderefgre en midlertidig utbetalingsmodell ut
dret 2023, som innebaerer at fastlegene far utbetalt tilskudd lik satsen de fikk for
nasjonal endring. Fratrekk av kommunalt basistilskudd gjgres med bakgrunn i endringen
den enkelte lege har fatt i det statlig basistilskudd pr. capita.

Kommunedirektgren foresldr dette ettersom det er usikkert hvordan den statlige
ordningen vil sld ut for den enkelte lege ut fra de pasienttilpassede kriteriene som er lagt
til grunn. Det er forventet at det i forbindelse med politisk behandling av
ekspertutvalgets rapport vil komme ytterligere justeringer. Det er ogsa nedsatt et
samarbeid i storbynettverket og i regionen for a folge med pa utviklingen.
Kommunedirektgren vil i forbindelse med rullering av gkonomiplanen 2024-2027 som blir
fremlagt til politisk i behandling i desember, komme tilbake til innretning p§ finansiering
av fastlegeordningen for 2024 og videre i perioden. Kommunedirektgren vil i sine faglige
vurderinger veere tydelig pé’l at den kommunale finansieringen i det videre skal
understgtte mélsettinger og insentiver i den nasjonale ordningen.

4.2.2 Budsjettendringer:

Generell styrking av budsjettet for 2023
Kommunedirektgren foreslar en generell styrking av budsjettet pa 40 mill. kr. i 1. tertial
2023 for & redusere merforbruket i Helse og mestring.

Helse og mestring arbeidsplanlegging - og ressursstyringssystem

Det er lagt inn 1,4 mill. kr i budsjettet for 2023 og 2024. Implementeringen vil ikke skje
for i 2024/2025 sa derfor foresldr kommunedirektgren at det overfares 1,4 mill. kr til
bykassa i 2023 og tilbakefgres til Helse og mestring i budsjettet for 2025.

Fordeling av integreringstilskudd
Kommunedirektgr foreslar & fordele 48,3 mill. kr. til Helse og mestring i 1.tertial. Dette
som fglge av vedtatt anmodning om gkt bosetting av flyktninger 2023.

Enhet for russaker overfgring fra HM til Oppvekst

I statsbudsjettet for 2022 vedtok stortinget & etablere rddgivende enheter for rus-saker i
den kommunale helse- og omsorgstjenesten. Midlene som ble innvilget ble i
gkonomiplanen 2022-2025 lagt sentralt pa helse og mestring. Det foreslas i forbindelse
med 1. tertial 8 fordele 700 000 kr av disse, hvor 175 000 kr overfgres til Oppvekst.
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Feilfakturering fra Nortekstil

Nor Tekstil AS og Kristiansand kommune inngikk i 2018 to rammeavtaler for henholdsvis
leie og vask av flattgy og arbeidstgy. Det er avdekket feilfakturering av leveransene fra
Nor Tekstil AS' vedkommende under rammeavtalene, delvis i favgr av Nor Tekstil AS og
delvis i favgr av Kristiansand kommune. Samlet sett innebaerer det en etterfakturering pa
3,173 mill. kr. Kommunedirektgren foreslar at engangskostnaden finansieres fra
bykassen.

Vaksinasjonssenter Revidert nasjonalbudsjett 2023

I revidert nasjonalbudsjett blir kommunen tilfgrt midler til 8 gjennomfgre
oppfriskningsdose- covid 19 til innbyggere som er 75 ar eller eldre. Kommunedirektgren
foreslar 8 overfgre belgpet pd 1,271 til helse og mestring som har gjennomfgrt
vaksineringen.

Basistilskudd fastleger
Kommunedirektgr foreslar a tilfgre 2,827 mill. kr for & dekke gkte kostnader som fglge av
pasientvekst pa fastlegelistene i 2023.

Budsjettmidler til renhold p& Klgvertun
Det overfgres budsjettmidler til Kristiansand Eiendom for renhold pa Klgvertun.
rehabiliteringsavdeling fra 2023.

Overfgring av budsjettmidler til Kultur og innbyggerdialog
Idrett overtar ansvar for @ administrere kommunens hjertestartere, og mottar
budsjettmidler pd 75 000 kr fra Helse og mestring.

Overfgring av drift til investering
Oppussing av ny bolig til enslige mindreérige i 2022 var 64 035 kr dyrere enn estimert.
Dette finansieres med overfgring av drift til investering.

Pris- og Ignnsjustering

Det ble i RNB endret satsen for pris- og lgnnsvekst fra 3,7 % til 5,2 % (deflator).
Lonnsveksanslaget er i 2023 beregnet til 5,4 %. Samlet utgjgr dette en merkostnad for
kommunen pa 207,91 mill. kr. Helse og mestring sin andel av dette er 105,157 mill. kr.

Kommunedirektgren foreslar falgende budsjettendringer:

Tall i 1000 kr
Kelel  Tiltak Belgp
30 Generell styrking av budsjettet for 2023 40 000
Helse og mestring arbeidsplanlegging - og ressursstyringssystem -1 400
30 tilbakefgres bykassa og legges inn i gkonomiplanen i 2025
30 Enhet for russaker overfgring fra HM til Oppvekst -175
Overfgring av budsjettmidler til hjertestarter til Kultur og 75
30 innbyggerdialog.
30 Feilfakturering fra Nortekstil 3173
Integreringstilskudd overfgres Forvaltning og koordinering til styrking 1 000
31 eldreomsorg 1.tertial 2023
Integreringstilskudd overfgres Forvaltning og koordinering til 7700
31 ressurskrevende tiltak 1.tertial 2023
Integreringstilskudd overfgres Livsmestring ung/psykisk helse 1.tertial
32 2023 400
33 Vaksinasjonssenter Revidert nasjonalbudsjett 2023 1271
33 Integreringstilskudd overfgres Samfunnsmedisinsk enhet 1.tertial 2023 2 950
33 Integreringstilskudd overfgres Integreringsenheten 1.tertial 2023 13 450
33 Basistilskudd fastleger 2 827
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34 Budsjettmidler til renhold pa Klgvertun - overfgring til By- og sted eiend -492
Integreringstilskudd overfgres Hjemmetjenester og rehabilitering 1.tertial

34 2023 2100
36 Integreringstilskudd overfgres NAV kvalifisering 1.tertial 2023 700
36 Integreringstilskudd overfgres NAV stgnad 1.tertial 2023 20 000
30 Mindreutgifter oppussing av boliger finansiering investering -64
30 Overfgring av drift til investering - oppussing boliger 64
3 Pris- og Ignnsjustering helse og mestring (fordeles kommunalsjefomr.) 105 157
Sum 198 586

Det er i tillegg foreslatt budsjettendringer mellom kommunalsjefomradene internt i Helse
og mestring, samt gkt bruttobudsjett pa 24,6 mill. kr pa inntekter og eksterne tilskudd.
Dette er skissert i 1. tertialrapport 2023 Helse og mestring.

Kommunedirektgren foreslar folgende bruk av disposisjonsfond (utover 1,5 mill. kr som
allerede er budsjettert i vedtatt gkonomiplan):

Tall i 1000 kr
Ksiel . Tiltak Belgp
33 Avvikling av Statlig akuttmottak (naeringsfond) 574
33 Bruk av disposisjonsfond (naeringsfond) -574
33 Overfgring til Helse og mestring direktgr fra eget naeringsfond 2 000
30 Bruk av disposisjonsfond (nzeringsfond) -2 000
33 Avvikling av Vaksinasjonssenter 1 200
33 Bruk av disposisjonsfond -1 200
33 Opprinnelig bundne fond - eksterne midler ALIS Igp 285
33 Bruk av disposisjonsfond -285
36 Nav jobbhuset, kvalifiseringsprogrammet 239
36 Bruk av disposisjonsfond -239
36 Nav jobbskolen 170
36 Bruk av disposisjonsfond -170
36 NAV jobbhuset 40
36 Bruk av disposisjonsfond -40
36 NAV diverse sysselsettingstiltak 98
36 Bruk av disposisjonsfond -98
Sum 0

Kommunedirektgren foreslar folgende bruk av bunde fond (utover allerede budsjettert
352 000 kr):

Tall i 1000 kr
K.sjef

omrade Tiltak Belgp

30 @kt budsjett sentrale ansvar Helse og mestring 3 094
32 @kt budsjett Livsmestring 2175
33 @kt budsjett Helsefremming og inkludering 371
34 @kt budsjett Hiemmetjenester og rehabilitering 6
35 @kt budsjett Omsorgssenter 10
36 @kt budsjett NAV 546
3 Bruk av bunde fond -6 202
Sum 0
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4.2.3 Omradets disposisjonsfond - prognose 31.12.2023

Omradets disposisjonsfond pr. 1.1.2023 var pa -33,3 mill. kr. Kommunedirektgren
foresld at Helse og mestring tilfgres 2 mill. kr til ekstra utgifter 3,2 mill. kr fra bykassa. I
tillegg overfgres 300 000 kr fra Eiendom p& besparelser leiekostnader i ngdboliger.

Kommunedirektgren foresldr at omradet kompenseres med 1,2 mill. kr som
kompensasjon for utgifter til kommunens kriseteam 2022 og 2 mill. kr til ekstra
juleytelse 1000 kr pr sosialhjelpsmottaker som ble betalt ut i desember 2022.

I tillegg er det tilbakefgrt ubrukte midler til leie av ngdboliger fra By og sted p& 0,3 mill.
kr.

Helse og mestring planlegger 8 bruke 3,532 mill. kr av disposisjonsfondet i 2023 og med
forventet negativt budsjettavvik pa 42,4 mill. kr blir prognosen pa disposisjonsfondet pr.
31.12.23 pd

Tall i 1000 kr

Disposisjonsfond Belgp

Disposisjonsfond pr. 1.1.2023 -33 276
Kompensasjon utgifter kommunens kriseteam 2022 1 200
Overfgring fra By- og stedsutvikling, Eiendom mindreutgifter leie NAV 300
Kompensasjon ekstra juleytelse 1000 kr pr. mottaker NAV 2 000
Planlagt bruk av fond til avvikling av vaksinasjonssenteret -1 200
Planlagt bruk av fond til alislgp fastleger -285
Planlagt bruk av fond til Nav, jobbhuset -239
Planlagt bruk av fond til Nav jobbskolen -170
Planlagt bruk av fond til Nav jobbhuset -40
Planlagt bruk av fond til Nav sysselsettingstiltak -98
Budsjettert bruk av disposisjonsfond NAV (budsjettert i arsbudsjett 2023) -1 500
Arsprognose budsjettavvik 31.12.23 -42 400
Sum prognose disposisjonsfond pr. 31.12.2023 -75 708
Fordeling av disposisjonsfondet pr. kommunalsjefomrade:
Tall i 1000 kr
Disposisjonsfond Belgp
30 Direktgr og sentrale ansvar 50 800
31 Forvaltning og koordinering -74 140
32 Livsmestring -26 704
33 Helsefremming og inkludering adm. 6 800
34 Hjemmetjenester og rehabilitering -12 437
35 Omsorgssenter -25 226
36 NAV kommune 5198
Sum prognose disposisjonsfond pr. 31.12.2023 -75 708

Omradet har i tillegg fglgende disposisjonsfond til konkurranseutsatt virksomheter:

For a bistd den gkonomiske situasjonen i Helse og mestring foreslar kommunedirektgren
at det overfgres 2 mill. kr. fra disposisjonsfond statlig mottak til overordnede ansvar og
at det overfgres 0,6 mill. kr til kostnader ifbm avvikling av statlig akuttmottak i 2022.

Tall i 1000 kr

Disposisjonsfond konkurranseutsatte virksomheter

30 Disposisjonsfond pr. 1.1.2023 12 232
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30 Omprioritering fra naeringsfond til overordnede ansvar -2 000
30 Avvikling av Statlig akuttmottak -574

Sum prognose disposisjonsfond til konkurranseutsatt virksomhet pr. 31.12.2023 9 658
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4.5 Omrade 4 - Kultur og innbyggerdialog
4.5.1 Arsprognose

Kultur og innbyggerdialog melder om et forventet merforbruk pa 1,5 mill. kr etter bruk
av disposisjonsfond pa 1,6 mill. kr.

Merforbruket skyldes gkte kostnader pd Kultur og idrett. Det er rapportert at
merforbruket pa Idrett kan bli pd 0,5 mill. kr knyttet til husleieavtale vedr. Aquarama.
Kulturarena v/ Samsen kulturhus kan ogsa fa en betydelig inntektssvikt pa 0,5-0,8 mill.
kr pga. trafikale forhold og lavere etterspgrsel enn forutsatt. Fritidsenheten har ogsa fatt
hgyere Ignnsutgifter pga. ny avtale vedr. kvelds- og helgearbeid pa ca. 450 000 kr.

Kultur og innbyggerdialog skal bruke 7,3 mill.kr av bunde fond i 2023.

Tall i 1000 kr

Regn.sk. Budsjett Avvik Ars- Arsprognose

Kultur og innbyggerdialog pr. pr. pr. budsjett budsjettavvik
30.4.23 30.4.23 30.4.23 2023 2023

Kommunalsjefomrade

40 | Kultur og 84 114 87 375 3261 171 756 0
innbyggerdialog stab

41 Kultur og idrett 44 803 45 141 338 126 117 —1 500

42 | Innbyggerdialog 16 903 22 701 5798 81 952 0

Sum 146 550 155 936 9 386 381 816 —1 500

4.5.2 Budsjettendringer:

Tilskudd Tall Ships Races (TSR) - fra Organisasjon

Kommunalt bidrag til TSR pa 2 mill. kr i 2023, 2 mill. kr i 2024 og 4 mill. kr i 2025 er lagt
inn pa omradet Organisasjon i vedtatt gkonomiplan. Ettersom kommunedirektgren har
bestemt at TSR skal ledes fra Kultur og innbyggerdialog, anbefales det at tilhgrende
utgifter og inntekter fra 2023 regnskapsfares under Kultur og innbyggerdialog stab.

Fullriggeren Sgrlandet

Stiftelsen Fullriggeren Sgrlandet har sgkt om gkt driftstilskudd til mellomklassing i 2023
pa 231 000 kr, og ytterligere 3,947 mill. kr for hovedklassing i 2024 som tas opp ved
rullering av gkonomiplanen. I 2025 skal Sgrlandet gjennomfgre en ny hovedklassing hvor
alt skal godkjennes frem til 2030. Mens maskinrommet og det elektriske anlegget er i
god stand vil det bl.a. vaere ngdvendig 8 ruste opp skroget, hoveddekket, byssa, og
toaletter/dusjer for 8 sikre drift av skuta frem mot hundredrsjubileet i 2027. Det er store
arbeider som krever planlegging og god forutsigbarhet for a sikre bevaring og
seilingstillatelser.

I spknaden fra Stiftelsen Fullriggeren Sgrlandet er det papekt at Kristiansand kommune
arrangerer Tall Ships Races i 2025, og at det er store forventninger til at «Sgrlandet» er
tilstede under de arrangementene som Tall Ships Races 2025 representerer. Det gjgr det
ngdvendig a8 gjennomfgre hovedklassingen i 2024 i stedet for i 2025, mens selve
kontrollen og fornyelse av seilingstillatelser da forventes & bli en formalitet i 2025.
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Finansieringsplan 2023 2024 2028 2030
Christen Sveaas (Publikumstoaletter) kr 1 000 000

Egen finansiering kr 3500000/ kr3500000| kr 3283 250|kr 17 716 750
Behov offentlig finansiering kr 1539 000| kr 26 315 500| kr kr 21 193 500
Omsgkt ekstra tilskudd Kristiansand kommune kr 230850 kr 3947 325( kr kr 3179025
Omsgkt ekstra tilskudd Agder fylkeskommune kr230850| kr 3947 325| kr kr3179025
Omspkt ekstra tilskudd Kulturdepartementet kr 1077 300| kr 18 420 850| kr kr 14 835 450
Sum kr 6 039 000| kr 29 815 500| kr 3 283 250|kr 38 910 250

Som det fremgar av tabellen vil det vaere behov for ekstra tilskudd knyttet til de store
verkstedoppholdene i 2023, 2024 og 2030, eventuelt ogsd 2028. Arbeidene som ligger til
grunn for disse estimatene ble presentert i hgst, og vil vaere gjenstand for justering etter
hvert som befaringer og tilbud foreligger. Som eksempel kan det nevnes at ultralyd
maling av skroget under verkstedoppholdet sommeren 2023 vil konkretisere palegg fra
Veritas og Sjgfartsdirektoratet om ngdvendige reparasjoner. Det vil danne grunnlag for
konkret beregning av kostnader knyttet til utbedring av skroget i 2024. Dette gjentas
ved hvert verkstedopphold. Bredalsholmen dokk og fartgyvernsenter er eneste
virksomhet som har kompetanse og kapasitet til & bevare skroget i sin opprinnelige form.
Det er dialog med tanke pd et eventuelt langsiktig samarbeid som sikrer bevaring av
«Sgrlandet» og viderefgring av kompetansen skipet er helt avhengig av.

Som det fremgar av tabellen over sgkes det om et ekstra tilskudd pd totalt 1,539 mill. kr
i 2023 og totalt 26,315 mill. kr i 2024. Det er lagt til grunn samme fordeling av ekstra
tilskudd som de arlige driftstilskuddene. Det vil si en fordeling mellom
Kulturdepartementet, Agder fylkeskommune og Kristiansand kommune med henholdsvis
70, 15 og 15 prosent. Likelydende sgknader er sendt alle de tre nevnte partene.

Kristiansand kommune forholder seg med dette til omsgkt belgp som tilsvarer 231 000 kr
for 2023 som kommunedirektgren anbefaler nd i 1. tertial 2023 og at Kristiansands andel
for 2024 pa 3,947 mill. kr vurderes innarbeides i gkonomiplanen for 2024-2027. Det er
signalisert til Stiftelsen for Fullriggeren Sgrlandet at det ma arbeides aktivt overfor
Kulturdepartementet, slik at staten bidrar til vedlikeholdsprogrammet som forutsatt. Det
er ogsa forventet at «Sgrlandet» fremover gir et tilbud for et bredere utvalg av ungdom
fra kommunen og regionen.

Sandripheia fritidspark - forslag til ny avtale - gkt driftsutgift

Kristiansand kommune er i forhandling med Vennesla kommune om en ny organisering
og ansvarsandel for Sandripheia fritidspark. Kommunedirektgren foresl|ar i 1. tertial 8 gke
tilskuddet til Sandripheia fritidspark med 556 000 kr for 2023.

Idrettsenheten — diverse kompensasjoner og forskuttering av spillemidler
Ny fotballhall p& Hortemo har fatt driftsmidler fra 2024, men siden den er ferdig allerede
i juni 2023 er det behov for driftsmidler til & ta i bruk hallen allerede na.

Idrett har gkte energiutgifter p& 500 000 kr pa Aquarama som kommunedirektgren
foreslar blir kompensert.

Idrett overtar ansvar for @ administrere kommunens hjertestartere, og mottar
budsjettmidler pd 75 000 kr fra Helse og mestring.

Gulvet i Vgsbygdhallen ma erstattes etter vannlekkasje, som beskrevet i sak til
Kulturutvalget 08.03.2023. Det er i tillegg kommet inn behov for noen universelle tiltak
for funksjonshemmede ifbm. utbedring av gulvet i V@gsbygdhallen. Det innebaerer at
spillemidler vil gke til 2,2 mill. kr. Ettersom spillemidlene ikke blir utbetalt til kommunen
for om 2-3 ar, foreslas det at 2,2 mill. kr blir forskuttert Idrettsenheten slik at
utbedringstiltakene kan gjennomfgres i sommer.
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Driftsutvalg Oddergya - fra by- og stedsutvikling til innbyggertorg
Det er avtalt overfgring av 250 000 kr til driftsutvalget for Oddergya By- og
stedsutvikling til Innbyggertorg v/ arrangement.

Driftsmidler arrangement - fra By- og stedsutvikling til innbyggertorg
Det er avtalt overfgring av 150 000 kr i driftsmidler til bruk for arrangementskoordinator
fra direktgr for By- og stedsutvikling til Innbyggertorg v/ arrangement.

Pris- og Ignnsjustering

Det ble i RNB endret satsen for pris- og lgnnsvekst fra 3,7 % til 5,2 % (deflator).
Lennsveksanslaget er i 2023 beregnet til 5,4 %. Samlet utgjgr dette en merkostnad for
kommunen pa 207,91 mill. kr. Kultur og innbyggerdialog sin andel av dette er 8,9 mill. kr
inkludert Kirkelig fellesrad med 1,6 mill. kr.

Kirkelig fellesrad:

Kirkelig fellesrdd — ny arkivlgsning og stremkompensasjon 2022

Kirkelig fellesrdd vil fra 2. halvar 2023 bytte mange av sine IT-tjenester fra kommunens
IT-tjeneste til kirkens felles IT-tjeneste Kirkepartner. Dette vil gi Kirkelig fellesrad en ny
arkivlgsning, som foreslds dekket med 300 000 kr fra Kristiansand kommune.

Etter endelig avregning for 2022 vil Kirkelig fellesrad tilbakebetale 136.000 kr i mindre
strgmutgifter enn stipulert, av totalt 1,8 mill. kr som ble kompensert i 2022.

Kommunedirektgren foreslar folgende budsjettendringer:

Tall i 1000 kr

Kesjel  Tiltak Belgp

40 Tilskudd Tall Ships Races - fra Organisasjon 2 000
40 Fullriggeren Sgrlandet 231
40 Sandripheia fritidspark - forslag til ny avtale - gkt driftsutgift 556
41 Komp. stremutgifter-vVagsbygd kultursenter - til Eiendom -300
41 Vagsbygd kultursenter - renhold til Byggservice-renhold fra okt.2023 -75
41 Idrett - gkte driftsmidler tidl. oppstart ny hall Hortemo 100
41 Idrett - gkte strgmutgifter AQuarama 500
41 Idrett - overfgrt ansvar for hjertestartere - fra Helse og mestring 75
41 Idrett - forskuttering spillemidler til reparasjoner Vagsbygdhallen 2 200
42 Driftsutvalg Oddergya - fra By- og stedsutvikling til Innbyggertorg 250
42 Driftsmidler arrangement - fra By- og stedsutvikl. til Innbyggertorg 150
42 Biblioteket - rammejustering - til Eiendom v/ vakt og sikkerhet -20
4 Pris- og lgnnsjustering (fordeles kommunalsjefomrader) 7 367
40 Pris- og lgnnsjustering Kirkelig fellesrad 1609
40 Kirkelig fellesrad - ny arkivigsning i Kirkepartner 300
40 Kirkelig fellesrad - tilbakebetaling av stramkompensasjon for 2022 -136
Sum 14 807

Det er i tillegg foreslatt justeringer mellom kommunalsjefomrddene innenfor Kultur og
innbyggerdialog som er skissert i 1. tertialrapport 2023 kultur og innbyggerdialog.

Kommunedirektgren foreslar fglgende bruk av disposisjonsfond:

Tall i 1000 kr
K.sjef .
omrade Tiltak Belgp
40 Bruk av fond til Ukraina-tiltak (ikke fordelt) 800
40 Bruk av fond til oppgradering mgterom fra 2021 414
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41 Bruk - inv.prosjekter Sggne gamle prestegdrd

4 Bruk av disposisjonsfond overfgrt til investering
4 Bruk av disposisjonsfond
Sum

Kommunedirektgren foreslar fglgende bruk av bunde fond:

Tall i 1000 kr
Ko Titak
40 @kt budsjett Kulturdirektgrens stab
40 Bruk av bunde fond
41 @kt budsjett Kultur og idrett
41 Bruk av bunde fond
42 @kt budsjett Innbyggerdialog
42 Bruk av bunde fond
Sum

4.5.3 Omradets disposisjonsfond - prognose 31.12.2023

Kultur og innbyggerdialog sitt disposisjonsfond pr. 1.1.2023 er pa 12,6 mill. kr.

368
-368
-1214

Belgp

758
-758
3 302
-3 302
3280
-3 280

Kultur og innbyggerdialog har hatt 1,37 mill. kr i gkte utgifter til strgm i 2022 som ikke
er kompensert. Dette finansierer omradet selv med omdisponering fra innbyggerdialog.
Merforbruk pa busskortordning foreslas finansiert av fondet til direktgren.

Kultur og innbyggerdialog planlegger & bruke 1,582 mill. kr av fondet i 2023.

Prognosen pa omradets fond pr. 31.12.23 er pa 9,5 mill. kr.

Tall i 1000 kr

Disposisjonsfond

40
Kultur og

41
Kultur og

42
Innbygger

stab

idrett

dialog

Disposisjonsfond pr. 1.1.2023 4 199 2 992 5413 12 604
Finansiering merkostnader busskort -319 319 0
Finansiering merkostnader strgm 1 357 -1 357 0
Omdisponering fra kultur og idrett -392 392
Omdisponering fra kulturskole -100 100
Omdisponering fra kulturarenaer -300 300
Omdisponering til fritid 195 195
Omdisponering til Idrett 597 597
Planlagt bruk av fond til Ukraina tiltak -800 -800
Planlagt bruk av fond til oppgradering

mgterom fra 2021 -414 -414
Planlagt bruk -oinv.prosjekter Sggne

gamle prestegard -368 -368
Arsprognose budsjettavvik 31.12.23 -1 500 -1 500
Sum prognose disp.fond 31.12.23 3080 2 481 3961 9 522
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4.6 Omrade 5 - By- og stedsutvikling
4.6.1 Arsprognose

By og stedsutvikling melder om et forventet merforbruk pa -1,5 mill. kr etter bruk av
disposisjonsfond. Planlagt bruk av disposisjonsfond er 1,5 mill. kr.

Det er videre planlagt bruk av 1,65 mill. kr bunde fond og avsetning av 210 000 kr til
bunde fond.

Merforbruket skyldes i hovedsak gkte kostnader pa Byggservice. Budsjettrammene er
ikke tilstrekkelige til dagens aktivitetsniva, og vaktordningen er blitt dyrere ved nye
vaktavtaler for arbeidstaker. Avtalene gjgr at det utbetales mer i tillegg, hvor det
tidligere ble avtalt mer avspasering. I tillegg er kostnadene til de kommunale bilene blitt
hayere. Det skyldes delvis at det er investert i flere biler fordi det er mindre attraktivt a
stille med egen bil, i tillegg til at eksisterende biler er skiftet ut og det medfgrer gkte
kapitalkostnader som blir belastet Byggservice.

Tall i 1000 kr

Regnskap Budsjett Avvik Ars- Arsprognose

By- og stedsutvikling pr. pr. pr. budsjett avvik
30.4.23 30.4.23 30.4.23 2023 2023

Kommunalsjefomrade

50 By-09

stedsutvikling stab 46 801 47 062 261 127 488 0
51 Ingenigrvesenet 22 114 -27 617 -49731 -113 614 -100
52 Parkvesenet 25 899 24 436 -1 463 65 381 0
53 Plan og bygg 7 201 12 955 5 754 21 368 0
54 Eiendom 106 095 131 351 25 257 307 323 -1 400
55 Klima og

arealutvikling 8122 9 879 1757 37 061 0
Sum 216 232 198 066 | -18 166 445 008 -1 500

4.6.2 Budsjettendringer:

Kveldsavgang sommer rute Hgllen-Borgya-Skarpgya-Ny Hellesund

Siste avgang fra Hgllen brygge er 15.35 med retur fra Ny Hellesund 1620. For en del
gjester er dette for tidlig og etter at saken har vaert drgftet i formannskapet, har
kommunen kontaktet Agder kollektiv transport (AKT) som har ansvaret for den aktuelle
batruten, med sikte pa fa etablert en kveldsavgang sa sent som mulig. AKT er bedt om 3
utarbeide et forslag til kveldsrute innenfor en ramme pa 200 000 kr.

Ngdovernatting E@S borgere

Kommunen har en etablert ordning for a tilby ngdovernatting for tilreisende E@S borgere
som kommer for & tigge. Finansieres delvis med tilskudd fra Arbeids- og
velferdsdirektoratet (550 000 kr), men kommunen ma bidra med egenandel. Det er
inngdtt avtale for leie av lokaler for innevaerende &r. Det foreslds at Eiendom tilfgres

470 000 kr for & gjennomfgre tiltaket.

Vann og avlgp

Den stgrste budsjettendringen er knyttet til selvkost vann og avlgp i Ingenigrvesenet
som gker driftsrammen med 12,4 mill. kr (netto). Reduserte renteutgifter gker
avsetningen til fond med 17,5 mill. kr, mens besparelsen kommer i omrdde 9- Renter og
avdrag i form av lavere renteutgifter pa 1an.
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@vrige budsjettendringer
Kommunedirektgren foreslar at gkt vinterdrift vei blir kompensert med 10,7 mill. kr mens
parkering far gkte inntekter pa 3 mill. kr p@ arsbasis som foreslas trukket inn til bykassa.

Merforbruk strgm for vei- og gatelys foreslds kompensert med 6,7 mill. kr, mens
eiendom far reduserte strgmutgifter pa 3 mill. kr tilknyttet Aquarama som foreslas
trukket inn til bykassa.

Eiendom nedjusterer behovet for forvaltning drift og vedlikehold for Sygna kultursenter
Knuden kulturskole med 2,3 mill. kr.

Avsetning til vedlikeholdsfond, a-bygg
Prognosen for vedlikehold av a-bygg tilser at 15 mill. kr av arets budsjett avsettes til
vedlikeholdsfondet for fremtidig vedlikehold. Budsjettet i Eiendom reguleres tilsvarende.

Pris- og lgnnsjustering

Det ble i RNB endret satsen for pris- og lgnnsvekst fra 3,7 % til 5,2 % (deflator).
Lannsveksanslaget er i 2023 beregnet til 5,4 %. Samlet utgjgr dette en merkostnad for
kommunen pa 207,91 mill. kr. By- og stedsutvikling sin andel av dette er 19,3 mill. kr.

Fgr gvrig tekniske justeringer mellom omrader 0og mindre rammejusteringer.

Kommunedirektgren foreslar folgende budsjettendringer:

Tall i 1000 kr

E:Jrile Tiltak Belgp

50 Sommerb3atrute Hgllen 200
50 Arrangementer- til Innbyggertorget -150
50 Driftsutvalg Oddergya- til Innbyggertorget -250
50 Overfgrt til investering- gatebruk 600
50 Mindreutgifter Ignn og konsulenter finansiering investering -600
51 @kt vinterdrift 10 700
51 @kt merforbruk strgm veilys 6 300
51 @kt inntektskrav parkering -3 000
51 Reduserte kapitalkostnader vann 8 700
51 Reduserte kapitalkostnader avigp 8 800
51 @ke fremfgrbart underskudd vann -3 700
51 Underskudd vann - bruk av selvkostfond vann -1 400
52 Parkvesenet -redusert Ignnsposter -500
52 Parkvesenet overfgring til investeringsregnskapet - gartneriet 500
54 Tangvall bibliotek, alarm 20
54 Renhold Klgvertun fra Helse og mestring 492
54 Lgnnsmidler 20 % stilling til Oppvekst -79
54 Redusert vedlikehold Hellemyr skole -100
54 Overfgre til investering, Hellemyr trafikksikring 100
54 Redusere driftsbudsjett vakt og sikkerhet -160
54 Overfgre til investering, kameraovervaking 160
54 Ngdovernatting E@S borgere 470
54 Redusere energibudsjettet pga. lavere priser -3 000
54 FDV midler tilbakeleveres fra Eiendom til bykassa -2 319
54 Leieinntekter torvet, utvidet areal -210
54 Avsetning vedlikeholdsfond, a-bygg 15 000
54 Vedlikehold a-bygg -15 000
55 Pris- og Ignnsjustering 19 320
Sum 40 894
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Det er i tillegg foreslatt justeringer mellom kommunalsjefomrddene innenfor By- og
stedsutvikling som er skissert i 1. tertialrapport 2023 By- og stedsutvikling.

Kommunedirektgren foreslar folgende bruk av disposisjonsfond:

Tall i 1000 kr
e Titak
52 Bruk av disposisjonsfond - Aquarama -1 250
52 Overfgring til investeringsregnskapet - Aquarama 1 250
54 Bruk av disposisjonsfond -234
54 Riving Justvik barnehage 234
Sum 0

Kommunedirektgren foreslar folgende bruk/avsetning av bundet fond:

Tall i 1000 kr

K-sjef  Tiltak Belgp
50 Avsetning bundet fond planlegging Vagsbygdveien 210
50 Bidrag planlegging Vagsbygdveien -210
52 BF Kalkinsprosjektet - bruk av bunde fond -250
52 BF Kalkinsprosjektet 250
52 BF Otra kalkingstiltak - bruk av bunde fond -5
52 BF Otra kalkingstiltak 5
52 BF Kartlegging Sjggrrettbekker - bruk av bunde fond -16
52 BF Kartlegging Sjggrrettbekker 16
52 BF Tiltak sjggrretbekker - bruk av bunde fond -100
52 BF Tiltak sjggrretbekker 100
52 BF Skjgtsel av trua Faulgyna - bruk av bunde fond -45
52 BF Skjgotsel av trua Faulgyna 45
52 BF Bekjempelse av villmink pa prioriterte hekkeomrader - bruk av

bunde fond -18
52 BF Bekjempelse av villmink pd prioriterte hekkeomrader 18
52 BF Skjgtselstiltak Skrastad - bruk av bunde fond -18
52 BF Skjgtselstiltak Skrastad 18
52 BF Torvsanden - bruk av bunde fond -54
52 BF Torvsanden 54
52 BF Fremmede arter og vekster - bruk av bunde fond -50
52 BF Fremmede arter og vekster 50
52 BF Marin forsgpling - parkvesenet - bruk av bunde fond -299
52 BF Marin forsgpling - parkvesenet 299
52 Fallvilt-refusjon/viltfond -70
52 Fallvilt-refusjon/viltfond 70
55 Miljgfyrtarn - prosjekt 3552011 575
55 Finansiering Miljgfyrtdrn fra bundet fond -575
55 Havet begynner her - prosjekt 6055201 150
55 Finansiering Havet begynner her - fra bundet fond -150
Sum 0
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4.6.3 Omradets disposisjonsfond - prognose 31.12.2023
By- og stedsutvikling sitt disposisjonsfond pr. 1.1.2023 er pa 57,661 mill. kr.

Kommunedirektgren foresldr at omradet kompenseres med 9,7 mill. kr fra bykassa og at
16,3 mill. kr leveres tilbake til bykassa (i tillegg til overfgrsel av 300 000 kr til NAV).
Netto leveranse pa 6,9 mill. kr:

Et I13n pd om lag 14 mill. kr tilknyttet Agder 110 sentralen ble i desember 2022 innfridd,
ved en tilsvarende belastning for eierkommunene. Kristiansand kommunes andel
utgjorde 4,2 mill. kr som ble midlertidig belastet byutviklingsdirektgren og derfor fores|ds
kompensert i forbindelse med arsoppgjgrsdisposisjoner for 2022.

Ubrukte midler tilknyttet bysykler pa 1,4 mill. kr, gratis buss elever 5,6 mill. kr, diverse
planer 2 mill. kr og reduserte utgifter til forvaltning, drift og vedlikehold av bygg 2,3 mill.
kr, foresl|8s tilbakefgrt til det sentrale disposisjonsfondet.

Det foreslds & kompensere omradet for merutgifter til strgm tilsvarende 3,5 mill. kr fra
2022, fordelt pa vei og gatelys 1,6 mill. kr og eiendom 1,9 mill. kr. Videre fores|3s det &
kompensere for merutgifter vinterdrift i 2022 pa 1,7 mill. kr. Det meste av
parkeringsvirksomhetens overskudd i 2022, dvs. 5 mill. kr, foresl3s overfgrt til det
sentrale disposisjonsfondet.

By- og stedsutvikling planlegger & bruke 1,484 mill. kr av disposisjonsfondet i 2023.
I forbindelse med utvidelsen av utebassenget pa Aquarama har parkvesenet fatt ansvar

for & oppgradere uteomradet, hvor det bl.a. skal etableres et automatisk vanningsanlegg
samt foretas en oppgradering. Prosjektet har en ramme p& 1,25 mill. kr og foreslas
finansiert av parkvesenets disposisjonsfond. Eiendom legger opp til 8 finansiere riving av
Justvik barnehage ved 3 benytte 234 000 fra eget disposisjonsfond.

Prognosen for disposisjonsfond pr. 31.12.23 er 47,9 mill. kr.

Tall i 1000 kr
Disposisjonsfond pr. 1.1.2023 57 661
Kompensasjon stab innfrielse 1&n Agder 110 sentralen 4 200
Kompensasjon ingenigrvesenet merutgifter vintervedlikehold 1704
Kompensasjon ingenigrvesenet merutgifter strgmutgifter veilys 1 600
Kompensasjon utgifter strgm eiendom 2 200
Overfgring fra Samhandling og innovasjon GRESS 160
Tilbakelevering til bykassa eiendom, mindreutgifter FDV kostnader -2 300
Tilbakelevering til Nav, eiendom mindreutgifter leie ngdboliger -300
Tilbakelevering til bykassa klima og areal, gratis buss elever m.m. -5 635
Tilbakelevering til bykassa stab el-sparkesykkelordning -1 400
Tilbakelevering til bykassa ingenigrvesenet parkering -5 000
Tilbakelevering til bykassa plan og bygg adm. Og planarbeid -2 000
Bruk av disposisjonsfond Parkvesenet uteomradet Bystranda 1. tertial 23 -1 250
Bruk av disposisjonsfond Eiendom- riving Justvik barnehage 1. tertial 23 -234
Arsprognose budsjettavvik 31.12.23 -1 500
Sum disposisjonsfond etter 1. tertial 2023 47 906
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Disposisjonsfondet er fordelt slik mellom kommunalsjefomradene:

Tall i 1000 kr
50  Byutvikling stab 5 464
51 Ingenigrvesen 3199
52  Parkvesen 4 164
53 | Plan- og bygg 8 452
54 Eiendom 2 847
55 Klima og arealutvikling 23 780
Sum disposisjonsfond etter 1. tertial 2023 47 906

I all hovedsak skal disposisjonsfondene benyttes til pAdgdende prosjekter og ordninger. I
klima og areal skal fondet bl.a. finansiere avbgtende tiltak i forhold til svevestgv. Det star
rundt 9 mill. kr fra piggdekkavgiften pa disposisjonsfondfond, samt at det er 1,1 mill. pa
disposisjonsfond som stammer fra panteordning for piggdekk. Det vil komme en egen
sak om disponeringen av disse midlene.

Feilfgring mot balansen i drsoppgjgret - til orientering

Det ble ved en feil avsatt 3,2 mill. kr av resultatet til Ingenigrvesenet til balansen.
Midlene skulle ikke dekke kostnader som var palgp i 2022 og skulle derfor veert satt av
til disposisjonsfond pa vanlig mate. Feilen er na rettet opp og 3,2 mill. kr er fgrt ut av
balansen og inn i driften til Ingenigrvesenet. Midlene er som omtalt i &rsrapporten
planlagt brukt til ngdvendig vedlikehold, HMS - og EN@K tiltak i ingenigrvesenets
produksjonsenhet.
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5. Budsjettendringer

Okte
Omrade | Tiltak: utgifter/ Red.utgifter/
Okte
Red.inntekter. | inntekter:
10 Komumunedirektgren
10 Pris- og lgnnsjustering 138
Sum omrade 10 138 -
11 Organisasjon
1105 Budsjettmidler Tall Ships Races overfgres til Kultur og innb. 2 000
1100 Overfgring av ERP-prosjekt til gkonomi (finansiert av disp.fond) 518
1104 Avlevering av arkiver IKAVA 940
11 Pris- og lgnnsjustering 5917
Sum omrdde 11 6 857 2518
12 @konomi
Kostnader ERP system driftskostnader (nedjustering investering) 1612
Overfgring av ERP-prosjekt til gkonomi (finansiert av disp.fond til
12 org.) 518
12 Pris- og Ignnsjustering 2789
Sum omrdde 12 4919 -
13 Samhandling og innovasjon
13 Pris- og Ignnsjustering 1528
Sum omrdde 13 1528 -
2 Oppvekst
20 Pris- og Ignnsjustering Stab 780
21 Pris- og Ignnsjustering Skole 39 430
22 Pris- og lgnnsjustering Barnehage 12 810
23 Pris- og Ignnsjustering Barne- og familietjenester 11 065
23 Utredningsressurs skolebruksplan 450
21 Styrking av rammen grunnskole 25 000
21 Demografi gkning antall elever skoledret 2022-2023 2769
21 Merutgifter midlertidige Igsninger Wilds Minne skole 1200
21 Kompensasjon 12 timers gratis SFO for 2. trinn fra hgsten 2023 14 972
21 Fordeling integreringstilskudd til KSS 4 000
21 Mindreutgifter P4211009 finansiering investering 86
21 Overfgring av driftsmidler til investering avsl. P4211009 86
21 Mindreutgifter P4211010 finansiering investering 50
21 Overfgringav driftsmidler til investering avsl. P4211010 50
22 Fordeling integreringstilskudd til Skolesektor 7 500
22 Fordeling integreringstilskudd til Barnehage 1 600
22 Vannlekkasje Jordbaerveien barnehage 392
23 Redusert makspris barnehage 7 000
23 Tilrettelagte tjenester barnehage, gkt ramme 9 000
23 Fosterhjemsavlgnning 2 000
20 @kte strgmkostnader leide bygg, 2022 300
21 Overfgring av Ignnsmidler fra By- og sted, Eiendom til Skole 79
Trakkikksikkerhetstiltak pd Hellemyr skole, midler overfgres til
21 Eiendom 150
23 Flytting av 0,2 stilling fra Helse og mestring, Enhet for Russaker 175
Sum omrdde 2 131 658 9 286
3 Helse og mestring
30 Pris- og lgnnsjustering Stab 3461
30 Pris- og lgnnsjustering Stab ulempetillegg til fordeling 20 000
31 Pris- og lgnnsjustering Forvaltning og koordinering 41 083
32 Pris- og lgnnsjustering Livsmestring 12 561
33 Pris- og Ignnsjustering Helsefremming og inkludering 3778
34 Pris- og Ignnsjustering Hjemmebaserte tjenester og rehab. 10 953
35 Pris- og Ignnsjustering Omsorgssenter 5268
36 Pris- og lgnnsjustering Nav 8 053
31 Integreringstilskudd kostnader Forvaltning og koordinering 8 700
32 Integreringstilskudd kostnader Livsmestring 400
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33 Integreringstilskudd kostnader Helsefremming og inkludering 16 400
34 Integreringstilskudd kostnader Hjemmebaserte tjenester og rehab. 2100
36 Integreringstilskudd kostnader NAV 20 700
30 Generell styrking av budsjettet for 2023 40 000
30 Helse og mestring arbeidsplanlegging - og ressursstyringssystem
overfgrt fra samin 1 400
Budsjettmidler til hjertestarter overfgres til Kultur og
30 innbyggerdialog 75
30 Enhet for russaker overfgring fra HM til Oppvekst 175
30 Feilfakturering fra Nortekstil 3173
33 Vaksinasjonssenter Revidert nasjonalbudsjett 2023 1271
33 Basistilskudd fastleger 2 827
30 Mindreutgifter oppussing av boliger finansiering investering 64
30 Overfgring fra drift til investering oppussing av boliger 64
Budsjettmidler til renhold pa Klgvertun - overfgring til By- og sted
34 eiend 492
Sum omrdde 3 200 792 2 206
4 Kultur og innbyggerdialog
40 Pris- og lgnnsjustering Stab 1 760
40 Pris- og lgnnsjustering Kirkelig fellesrad 1 609
41 Pris- og lgnnsjustering Kultur og idrett 3 648
42 Pris- og lgnnsjustering Innbyggerdialog 1959
40 Tilskudd Tall Ships Races - fra Organisasjon 2 000
40 Fullriggeren Sgrlandet 231
40 Sandripheia fritidspark - forslag til ny avtale - gkt driftsutgift 556
41 Komp. stremutgifter-Vagsbygd kultursenter - til Eiendom 300
41 Vagsbygd kultursenter - renhold til Byggservice-renhold fra
okt.2023 75
41 Idrett - gkte driftsmidler tidl. oppstart ny hall Hortemo 100
41 Idrett - gkte strgmutgifter Aquarama 500
41 Idrett_- overfgrt adm.ansvar for hjertestartere - fra Helse og 75
mestring
41 Idrett - forskuttering spillemidler til reparasjoner Vagsbygdhallen 2 200
42 Driftsutvalg Oddergya - fra By- og stedsutvikling til Innbyggertorg 250
42 Driftsmidler arrangement - fra By- og stedsutvikl. til Innbyggertorg 150
42 Biblioteket - rammejustering - til Eiendom v/ vakt og sikkerhet 20
40 Kirkelig fellesrad - ny arkivigsning i Kirkepartner 300
40 Kirkelig fellesrad - tilbakebetaling av streamkompensasjon for 2022 136
Sum kultur og innbyggerdialog 15 338 531
5 By- og stedsutvikling
50 Pris- og Ignnsjustering Stab 821
51 Pris- og Ignnsjustering Ingenigrvesenet 3711
52 Pris- og Ignnsjustering Parkvesenet 1670
53 Pris- og Ignnsjustering Plan- og bygg 1125
54 Pris- og Ignnsjustering Eiendom 11 342
55 Pris- og Ignnsjustering Klima og arealutvikling 651
50 Sommerbatrute Hgllen 200
50 Arrangementer- til Innbyggertotget 150
50 Driftsutvalg Oddergya- til Innbyggertorget 250
50 Overfgrt til investering- gatebruk 600
50 Mindreutgifter Ignn og konsulenter finansiering investering 600
51 @kt vinterdrift 10 700
51 @kt merforbruk strgm veilys 6 300
51 @kt inntektskrav parkering 3 000
51 Reduserte kapitalkostnader vann 8 700
51 Reduserte kapitalkostnader avigp 8 800
51 Dke fremfgrbart underskudd vann 3 700
51 Underskudd vann - bruk av selvkostfond vann 1 400
52 Parkvesenet -redusert Ignnsposter 500
52 Parkevesenet overfgring til investeringsregnskapet - gartneriet 500
54 Tangvall bibliotek, alarm 20
54 Renhold Klgvertun fra Helse og mestring 492
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54 Lgnnsmidler 20 % stilling til Oppvekst 79
54 Redusert vedlikehold Hellemyr skole 100
54 Overfgre til investering, Hellemyr trafikksikring 100
54 Redusere driftsbudsjett vakt og sikkerhet 160
54 Overfgre til investering, kameraovervaking 160
54 Ngdovernatting E@S borgere 470
54 Redusere energibudsjettet pga lavere priser 3 000
54 FDV midler tilbakeleveres fra Eiendom til bykassa 2 319
54 Leieinntekter torvet, utvidet areal 210
54 Avsetning vedlikeholdsfond, a-bygg 15 000
54 Vedlikehold a-bygg 15 000
5 Sum by- og stedsutvikling 71 362 30 468
9 Omrade 9 omrédeovergipende
9 @kt rammetilskudd 53 600
9 Redusert Utbytte A Energi 882
9 Dkt aksjeutbytte Avfall Sgr AS 2 400
9 Skatt pd formue og inntekt 89 700
9 Eiendomsskatt 4 000
9 Redusert avkastning energiverksfondet
9 @kt premieavvik pensjon SPK 14 193
9 Redusert premieavvik pensjon KKP 8 534
9 @kt premieavvik pensjon KLP 51 169
9 @kt inndekning premieavvik 1285
9 Pensjonspremie KKP - reduksjon 2 200
9 Pensjonspremie KLP - gkning 42 947
9 @kt avsetning til fond premieavvik 58 113
9 Redusert renteutgift, grunnen mindre I1&n 11 200
9 @kt renteinntekt 5 200
9 @kt avdragutgifter 12 276
9 Overfgrt fra drift til investering
9 @kning integreringstilskudd 71 800
9 @kning integreringstilskudd avsetning pott til senere fordeling 10 400
9 Prosjektskjgnn statsforvalter 5700
9 Avsetning prosjektskjgnn til omrddene 5 700
9 Avsetning pris- og lgnnsjustering 80 400
9 Bruk av sentralt disposisjonsfond 133 588
9 Bruk av omradefond til investering
9 Avsetning til disposisjonsfond
Sum omrade 9 138 852 526 435
SUM: 571 444 571 444
6. Fondsjusteringer mellom omradefond og sentralt disposisjonsfond
Tilfgrsel Reduksjon
Omrade | Omradefond omradefond | omradefond
11 Kommunedirektgr og Organisasjon
10 Tilbakelevering bykassa 541
11 Tilbakelevering bykassa 5811
Sum omrdde 11 0 6 352
12 @konomi
12 Tilbakelevering bykassa 3131
Sum omrdde 12 0 3131
13 Samhandling og innovasjon
13 Tilbakelevering bykassa 2 030
13 Kompensasjon parlamentarismesaken 750
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13 Overfgring til By- og stedsutvikling GRESS 160
Sum omrdde 13 750 2190
2 Oppvekst
21 Tilbakelevering til bykassa 930
22 Kompensasjon fra bykassa 15 460
2
Sum omrdde 2 15 460 930
3 Helse og mestring
3 Kompensasjon fra bykassa kriseteam og sosialutgifter 3 200
3 Overfgring fra By- og stedsutvikling, Eiendom 300
Sum omrade 3 3 500
4 Kultur og innbyggerdialog
4
5 By- og stedsutvikling
5 Kompensasjon vintervedlikehold strgm m.m 16 335
5 Overfgrt til Helse og mestring, Eiendom 9704
5 Overfgrt fra Samhandling og innovasjon GRESS 300
5 Kompensasjon vintervedlikehold strgm m.m 160
Sum by- og stedsutvikling
Sum omrdde 5 9 864 16 635
Sum 29 574 29 238
9 Netto tilfgrsel fra omrédefond til sentralt disposisjonsfond 336

48




Forutsetninger for a lykkes

For at Kristiansand kommune skal lykkes med satsingsomradene i kommuneplanen ma
sentrale rammebetingelser vaere pa plass. Organisasjonen Kristiansand kommune skal
kjennetegnes av "8 vaere pa": P§ lag - P§ stell - P§ hugget. 1 tertialrapportene
rapporterer kommunedirektgren i tillegg til skonomi pa «En attraktiv arbeidsgiver og
inkluderende arbeidsplass» (inkl. status pa sykefravaer), verbalvedtak og status arbeid
med klimabudsjett, og klimatiltak. Periodemal, andre satsinger og tiltak fra
gkonomiplanen rapporteres pa i arsberetningen.

7. En attraktiv arbeidsgiver og inkluderende arbeidsplass

7.1 Innledning

For at kommunen som arbeidsgiver skal kunne Igse de utfordringene kommunen star
overfor vil det & utvikle felles organisasjonskultur og god ledelse, sikre helsefremmende
arbeidsplasser og & ha riktig kompetanse vaere satsingsomrader i planperioden.

Satsingsomradene er forankret i kommunens arbeidsgiverstrategi. Det er viktig & sikre
gode samarbeidsarenaer med tillitsvalgte og vernetjeneste, for a forvalte og utvikle en
helhetlig arbeidsgiverpolitikk. Selve strategidokumentet ble politisk vedtatt i 2020, og
fglges videre opp i 2023 med implementering og konkrete handlingsplaner og prosjekter.

Kommunedirektgren vil i 1. tertialrapport gi en statusrapport pd sykefravaer,
naerveersarbeid og heltid. P8 de gvrige satsningsomradene gis en kort status.

7.2 Sikre helsefremmende arbeidsplasser

Neerveer

Ett av malene i satsingsomradet Helsefremmende arbeidsplasser omhandler kommunens
naervaersarbeid: Naervaeret gker hvert 8r, og alle ledere har et hoyt fokus p8 8 redusere
arbeidsrelatert sykefraveer.

IA Innsatsteam arbeider malrettet med stgrre kommunalsjefsomrdder om & bli bedre pa
forebyggende sykefraveaersarbeid samt komme i gang med oppfglgingen av sykmeldte
medarbeidere sa tidlig som mulig. I store deler av Helse og mestring er det igangsatt et
pilotprosjekt om & gjennomfgre dialogmgte 1.

I barnehage og omsorg har vi et mal om at alle ansatte skal fa informasjon om
forebyggende sykefravaersarbeid, tilrettelegging og medvirkning. Mye av ressursene
dedikert til naervaersarbeid gar derimot til komplekse fravaerssaker der den ansatte ma
omplasseres av helsemessige drsaker. Dette er tidkrevende, men prioriteres da vi mener
at dette frigjgr ledig tid og kapasitet hos lederne i linjen. Dette er naervaersarbeid som
sjeldent reflekteres i sykefravaersprosenten da de aktuelle ansatte som regel mottar
arbeidsavklaringspenger.

Sykefraveer
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Sykefravaeret pr 31.03 for Kristiansand kommune er 11 %, fordelt pa 2,4%
korttidsfraveer og 8,6 % langtidsfravaer. Totalt sykefravaer samme periode i fjor var pa
12,3%. Kristiansand kommune har som mal & ligge under 7,6 % i totalt sykefraveer
innen 2025.

Sykefraveer per maned hittil i ar:

jan Feb. Mars
Korttidsfraveer 2,6% 2,1% 2,4%
Korttids — endring fra 2022 -0,9 % -2,6% -0,8%
Langtidsfravaer 8,4% 8,8% 8,5%
Langtids — endring fra 2022 -0,2% -0,3% -0,1%

Tabellen over viser at nedgangen i sykefraveeret sammenlignet med 2022 i stor grad
skyldes redusert korttidsfravaer, noe som i all hovedsak kan forklares med hgyt
koronarelatert fravaer i 2022.

Sykefraveer hittil i ar fordelt pd kjgnn:

Korttidsfravaer Langtidsfraveer Korttidsfraveer = Langtidsfraveaer

- 3 Totalt
Kristiansand kommune samme samme periode —
periode 2022 2022
Menn 2,1% 4,7% 2,2% 4,7% 6,8%
Kvinner 2,5% 9,9% 2,6% 6,8% 11,2%
Korttidsfravaer Langtidsfravaer Totalt fravaer Endring samme periode i fjor Mal 2023
By- og stedsutvikling 1,9% 6,0% 79% -25% 59%
Helse og mestring 230 93 11,6 % -1,2% G005
Kultur g innbyggerdialog | 2,0% 7,9 % 99 % 14% 50%
Oppvekst 26 8,0% 11,6 % -14% 70%
Crganisasjon 1,9 % 47% 6,6 % -0,8% 45%
Samhandling og innovasjon | 0,9 % 4410 54% 20% 40%

(Siste maned i rapporteringsperioden er utelatt, siden sykefravaerstallene ikke er komplette p
rapporteringstidspunktet.)

Direktgrenes forklaring pa sykefraveer:

Sykefraveeret i Helse og mestring ligger fortsatt hgyt med 2,6 prosentpoeng over
malsetting pa 9 %, hittil i ar. Det er likevel en reduksjon pa 1,2 prosentpoeng
sammenlignet med samme periode i fjor.

Noe av sykefraveeret knyttes til hgy arbeidsbelastning over tid, men hoveddelen av
fraveeret er ikke relatert til jobb.

Ledere rapporterer om bekymring for at nedbemanningsprosesser for a tilpasse driften til
vedtatte budsjetter begrenser mulighetene for & jobbe med naerveer ute i avdelingene.

Kommunens IA innsatsteam og IA- radgiver i HM har utviklet et godt og tett samarbeid.
BHT, NAV og personalavdelingen, bidrar inn som stgtte i naervaers- og
sykefravaersarbeidet.

Sykefraveeret i Oppvekst er lavere enn for samme periode i fjor, men ligger fortsatt over
maltallet. Omradet melder at det er seerlig utfordrende 8 redusere langtidsfravaeret.

Det jobbes systematisk innenfor alle kommunalomradene for & redusere sykefraveeret
ytterligere.
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Selv om fraveeret er lavere enn for samme periode i fjor har ikke By- og stedsutvikling
lykkes med & redusere fraveeret s mye som gnsket. Mye av korttidsfraveeret er
sesongbasert og nivaet er som forventet.

Det jobbes aktivt med oppfglging av ansatte med langtidssykefraveer i form av IA-dager
og god dialog med ansatte for 3 tilrettelegge best mulig.

Fraveeret i de gvrige omradene er i all hovedsak ikke arbeidsrelatert.

Heltid

58,6 % jobber heltid i Kristiansand kommune, en endring pa 2,7 % fra aret for. Fordelt
pa kjgnn er andelen heltid 73,4 % hos menn og 54,1 % hos kvinner. Kristiansand
kommune har som mal & ha en kultur med "litt av hvert" av deltids- 0g heltidsansatte
(40-60 % andel heltid). Gjennomsnittlig stillingsstarrelse er pa 82,0 %, en endring pa
-0,8 % fra aret fgr. Menn jobber i gjennomsnitt i 86,9 % stillingsstgrrelse, mens
gjennomsnittet for kvinner er 80,5 %. Kristiansand kommune har som mal 8 ha en
gjennomsnittlig stillingsstgrrelse mellom 85-90 % (kultur med omfattende bruk av
heltidsansatte).

Andel heltid og gjennomsnittlig stillingsstgrrelse for underliggende omrader:

Gjennomsnittlig

Andel heltid menn Andel heltid kvinner Andel heltid totalt stillingsstarrelse
By- og stedsuwvikling 91,6% 66,1 % 215% 93,1%
Helse og mestring 472 % 424% 432 % 736
Kulwr og innbyggerdialog 69,8 % 573 % 81,9% 79,9 %
Oopvekst 84,0 % 65,9 ¥ 69,8 % 891
Organisasjon 87,7 % 823% 840 % 92,2 %
Samhandling og innovasjon 875% 857 % 86,7 % 94,2 %
@konomi 96,4 % 706 % 857 % 92,7 %

Medbestemmelsesgruppene jobber videre med oppfglging av kartleggingen av frivillig og
ufrivillig deltid.

Prosjektgruppen for heltidsprosjektet kartlegger og vurderer muligheter for bruk av
stillinger pa tvers av omradene. Innenfor Oppvekst og Kultur og innbyggerdialog ser man
blant annet p8 muligheten til 8 gke stilling gjennom & vaere stgttekontakt.

1.1.23 kom det lovendringer i Arbeidsmiljgloven som sikrer deltidsansatte fortrinnsrett til
ekstravakter. Dette er fulgt opp og det er laget egne retningslinjer for i Kristiansand
kommune.

Helse og mestring deltar med gkonomiske midler fra organisasjon i det nasjonale
prosjektet TORN som handler om riktig bruk av kompetanse og oppgavefordeling. Dette
prosjektet kan gi positive bieffekter til Flere i arbeid og kommunen som arbeidsgiver. I
tillegg er de med i et leeringsnettverk for mentorordning i regi av KS. Heltidsprosjektet
stgtter begge satsingene da det har betydning for & beholde ansatte og motivere dem til
& jobbe heltid.

De gkonomiske tilpasningene som na gjgres innenfor Helse og mestring og Oppvekst kan
skape utfordringer ndr det gjelder & nd malsettingene i heltidsprosjektet.
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7.3 Riktig kompetanse

Strategisk kompetanseutvikling

Et av tiltakene i handlingsplan for strategisk kompetanseutvikling er & anskaffe digitalt
verktgy for registrering og styring av kompetanse. Det er utarbeidet en
prosjektbeskrivelse for dette, men igangsettelse av prosjekt avhenger av finansiering av
driftsmidler, investeringsmidler og prosjektmidler. Saken er planlagt oversendt i
forbindelse med 2.tertial.

Lederopplaering og lederutvikling
Kommunedirektgrens ledermgte vedtok i april 8 viderefsre kommunens satsing pa
lederutvikling i perioden 2023-2024, herunder:

Effect ledergruppeutvikling

Mentorprogram for nye ledere og etablerte ledere

Internt lederrekrutteringsprogram

Felles ledermgtearenaer pa tvers av omrader i henhold til arshjul for ledermgter

Flere i arbeid - kommunen som arbeidsgiver

Prosjektet jobber med ulike aktiviteter som for eksempel laerlingeordningen i kommunen,
fremtidig kompetansebehov og vurdering av oppmykning av tilsettingsreglementet i
kommunen. Kommunen vurderer viderefgring av KS-prosjektet «Inn i jobb», men med
mer tilpasning til den helhetlige satsningen i programmet Flere i arbeid.

8. Klimatiltak

Det er 23 klimatiltak som er synliggjort i klimabudsjettet i gkonomiplan for denne
perioden. Tiltakene er knyttet til utslipp i egen virksomhet, kommunen som eier (AKT,
havna, Avfall Sgr), tiltak rettet mot mer klimavennlig transport og ulike
tilskuddsordninger for samfunnet.

I hovedsak er fremdriften som planlagt pa tiltakene. Pilotprosjektet utslippsfri byggeplass
har stoppet opp. P& grunn av mulige endringer i skolestruktur er byggeprosjektet for
@vre Slettheia barnehage stoppet og nytt pllotprOSJekt ma eventuel veIges
Pilotprosjektet skal forberede byggenaeringen pa krav som kommer i drene fremover og
gi kommunen erfaringer i gjennomfgringen av utslippsfri byggeprosjekter. Det m& na
avklares om midler fra Miljgdirektoratet kan overfgres til nytt prosjekt.
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