Kristiansand
kommune

Veien til:

Fagbrev pa jobb

Informasjonsbrosjyre om veien til & bli helsefagarbeider mens du erijobb




Vil du bli helsefagarbeider?

Har du jobbet i helse- og omsorgstjenester i minimum 1 ar og maksimum 4 ar, og
vurderer a ta neste steg i karrieren? Da har du mulighet for a ta fagbrev pa jobb for &
bli helsefagarbeider. Ved a ta fagbrev pa jobb, far du muligheten til & kombinere din
praktiske kunnskap med formell utdanning, noe som vil styrke din faglige profil og
apne nye dgrer.

"Fagbrev pa jobb" er en ordning som gir deg muligheten til & ta fagbrev mens du er i
arbeid. Dette betyr at du kan kombinere jobb og utdanning, slik at du far praktisk
erfaring samtidig som du tilegner deg ngdvendig teoretisk kunnskap. Ordningen er
spesielt tilrettelagt for voksne som allerede er i arbeidslivet, og som @nsker a
formalisere sin kompetanse og styrke sine karrieremuligheter.

Gjennom "fagbrev pa jobb" far du veiledning og stgtte fra bade arbeidsgiver og
oppleeringsinstitusjoner, noe som gjar det enklere & balansere jobb og studier. Dette er
en fantastisk mulighet til & utvikle deg faglig og personlig, og til & bidra enda mer i din
rolle i helsevesenet. Kristiansand kommune gnsker a stgtte deg pa denne veien.

Hvem gjelder ordningen for:

o Kandidater som er voksne og ufaglzerte i faget.

¢ Kandidater som har fullfgrt norsk grunnskole eller tilsvarende.

e Kandidater som har minst 1 ars og maksimum 4 ars allsidig dokumentert praksis i
faget i full stilling. Dersom man har jobbet deltidsstilling, omregnes det til
heltidsstilling. 80 % stilling godkjennes som heltidsstilling.

e Kandidater som er i et arbeidsforhold med Kristiansand kommune.
Arbeidsforholdet ma minst ha en varighet gjennom hele kontraktstiden.



Hvor lang er leringstiden?

Det er avhengig av din erfaring (relevant og allsidig), og hvor godt du kjenner til
leeringsmalene. Du kan fa inntil 3 ar fratekk for leeretiden. Det vil si at du kan bli
helsefagarbeider i Igpet av 1 ar.

Hva ma utfares i leretiden?

e 1 times veiledning hver uke

¢ 2 halvdags-samlinger pr ar (arr: HR fagopplaering)

¢ 1 heldags-samling pr ar (arr: HR fagoppleering)

¢ Jobbing med leringsmalene (ca 3-4 timer i madneden selvstudie pa fritiden)

e Skriftlig eksamen pa 5 t (3103 eksamen) som ma vaere bestatt for & kunne gé opp
til fagprgven

e Gjennomfgring av fagprgve som gar over 2 dager

Hva kreves av deg?

Du ma forplikte deg til a fglge intern opplaeringsplan og lzereplan for faget som
inneholder 30 kompetansemal. De fleste som tar fagbrev pa jobb har kunnskap om
flere av malene etter mange ar i pleien. Det vil dermed si at du kun jobber med de
malene du ikke kjenner godt nok til. Det ma paberegnes a jobbe med oppgaver pa
fritiden.

Hva koster det?
Ditt arbeidssted far et basistilskudd som dekker dine utgifter, samt honorar til din
veileder (15000,- pr ar). Du betaler derfor ingenting, og far vanlig lgnn.

Hva kan Kristiansand kommune bidra med?

e Leder skal legge til rette for at du og din veileder far avsatt tid til veiledning, ca 1
time per uke.

¢ Permisjon med Ignn for & gijennomfagre samlinger som tilfaller avtalt arbeidstid.

¢ Permisjon med lgnn for & giennomfare 5 timers skriftlig eksamen, og inntil 2
dagers fri til lesing (permisjon med Ignn)

e Permisjon med Ignn for & gjennomfare 2 dagers fagprgve, og inntil 2 dagers fri til
lesing fgr denne (permisjon med Ignn)

Nyttige ressurser

https://ndla.no (nettsted for selvlaering)
https://www.udir.no/lk20/hea03-03/kompetansemaal-og-vurdering/kv490 (krav til
giennomfgring av fagprove)

Ta kontakt med din naermeste leder for d sgke pd ordningen. Din leder tar kontakt med
Nelly M Graapendal, HR fagopplaringen.
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