
Spørsmålsguide til kartleggingssamtaler
Denne spørsmålsguiden er tenkt som en meny av aktuelle spørsmål som kan brukes i lærerens kartlegging av deltakeres erfaringer, ressurser behov og framtidsplaner. Hensikten er at hver lærer velger spørsmål og gjør tilpasninger ut fra hva som er aktuelt for deltakergruppa og for å få et hensiktsmessig grunnlag å bygge på i arbeidet med å gjøre opplæringen relevant for deltakerne.
Erfaringsbakgrunn/ Ressurser
1) Har du familie eller nettverk i Norge? Hvem og hvor?

2) Har du jobbet tidligere? (lønnet/ulønnet/frivillig)
a. Hvor har du jobbet? Hvor lenge? 
b. Kan du gi en kort beskrivelse av dine arbeidsoppgaver?
c. Er dette noe du kunne tenke deg å jobbe videre med?

3) Har du drevet med noe av dette i hjemlandet eller i Norge?
a. idrett
b. musikk
c. håndarbeid, 
d. organisasjonsarbeid 
e. noe annet?
 Kan du fortelle mer om dette?
 
4) Hvilke språk kan du?
a. Muntlig? 
b. skriftlig ?
c. Kjenner du det latinske alfabetet godt? 
d. Kan du engelsk godt?  (Husk ev. påmelding til engelskkurs)
5) Hvilke fester i året er viktigst for deg? 
 
Behov
6) Er det noe i livet ditt eller ved helsa di som kan være viktig for skolen å vite om?  
7) Hva kan påvirke motivasjonen din for å lære norsk?
 
Framtidsplaner
8) Hvilke mål har du?
a. Hva vil du gjøre denne høsten/våren (semesteret) for å jobbe mot målene dine?
9) Hva gjør du om fem år?
10) Hva er drømmejobben din? 

Egenskaper
11) Hva er dine positive egenskaper?

