Reglement for formannskapet

Vedtatt av bystyret 11.oktober 2023, sak 5/23.

1 Formal
Formannskapet er opprettet av bystyret med hjemmel i kommuneloven § 5-6.

Formannskapet skal sikre strategisk retning, samhandling og koordinering av politikkomrader i et
overordnet og helhetlig perspektiv.

2 Formannskapet - valg 0og Sammensetning
Formannskapet skal ha 15 medlemmer med varamedlemmer.

Medlemmene og varamedlemmene velges blant bystyrets medlemmer. Bystyret velger selv ordfgrer
og varaordfgrer blant formannskapets medlemmer. Ordfgrer er mgteleder i formannskapet.

Valget gjelder for hele valgperioden.

3 Formannskapets ansvar og myndighet

3.1 Ansvars og arbeidsomrader

e (@Pkonomiplan, drsbudsjett, arsregnskap, arsberetning og skattevedtak (jf. kommuneloven §14-3),
samt tertialrapporter

e Helhetlig og baerekraftig samfunnsutvikling

e Overordnet planarbeid inkludert kommuneplanen, planstrategien, kommunedelplaner og gvrige
tverrfaglige, overordnede planer

e Forslag til reguleringsplan som er i strid med kommuneplan

e Overordnet ansvar for verdiskaping, folkehelse, levekar, likestilling og mangfold, sysselsetting- og
inkludering, boligpolitikk herunder boligsosialt arbeid, kriminalitetsforebyggende arbeid,
samfunnssikkerhet og beredskapsarbeid

e Overordnet ansvar for areal, samferdsels- og transport samarbeid (ATP), byvekstavtale og
utbyggingsprogram

e QOverordnet ansvar for internasjonalt arbeid

e Strategisk samarbeid med andre samfunnsaktgrer pa regional og nasjonalt niva, for eksempel
storbysamarbeid, fylkeskommunen, interkommunalt samarbeid, kunnskaps- og
utdanningsinstitusjoner.

Formannskapet:

e har vedtaksmyndighet i prinsipielle saker innenfor sine ansvarsomrader.

o treffer vedtak i saker som bystyret har delegert til formannskapet og i saker som forelegges
formannskapet og ikke er lagt til andre folkevalgte organer ved delegering eller lov. Vedtak ma
fattes i samsvar med bestemmelsene i kommuneloven, i samsvar med rammer og retningslinjer
bystyret har vedtatt og i trad med alminnelige forvaltningsrettslige prinsipper.

e innstiller til bystyret i saker formannskapet ikke kan avgjgre selv.

e innstiller til bystyret i saker som behandles parallelt i flere utvalg, men skal vedtas i bystyret,

e kan uttale seg i alle saker som har betydning for oppgaver og virksomhet innen sitt
virksomhetsomrade.



e kan opprette arbeidsutvalg som bestar av utvalgets medlemmer. Formannskapet kan ikke gi
leder eller arbeidsutvalg myndighet til a treffe vedtak, jf. kommunelov § 5-7, fjerde ledd.

Oversikt over hvilke sarlover formannskapet har vedtaksmyndighet for vedtas saerskilt, og skal
fremga av KF Delegering.

Elevombudet rapporterer til formannskapet (og oppvekstutvalget)

Hvert halvar innkalles lederne av de lovpalagte radene (for funksjonshemmede, eldre, ungdom) og
leder av studentutvalget til 3 ta opp aktuelle saker med formannskapet.

3.2 Hgringssaker
Formannskapet avgir hgringsuttalelser i prinsipielle hgringssaker med store konsekvenser enten
gkonomiske, men ogsa organisatoriske eller med hensyn til oppgaveoverfgring.

| andre prinsipielle hgringssaker (dvs. uten store gkonomiske/organisatoriske konsekvenser for
kommunen), er det det aktuelle utvalget som avgir hgringsuttalelse.

Ikke-prinsipielle hgringssaker behandles av kommunedirektgren.

3.3 Formannskapets rolle i gkonomiforvaltningen
Formannskapet har myndighet i henhold til kommuneloven § 5-6 og § 14-3

Formannskapets rolle i gkonomiforvaltningen for gvrig fremgar av Kristiansand kommunes
gkonomireglement, vedtatt av bystyret.

3.4 Formannskapets myndighet etter plan- og bygningsloven

Bystyret vedtar at formannskapet innstiller til vedtak om kommuneplan, kommunedelplaner og
reguleringsplaner som er i strid med kommuneplanen, jf. plan- og bygningsloven § 3-3 andre ledd.

Awvisning av planinitiativ i strid med kommuneplanen kan kreves forelagt bystyret. Kan ved hast
delegeres til formannskapet.

3.5 Delegering av myndighet til formannskapet — hastesaker

Med hjemmel i kommuneloven § 11-8 fgrste ledd vedtar bystyret:

Formannskapet kan treffe vedtak i saker som skulle vaert avgjort av bystyret, nar det er ngdvendig a
treffe et vedtak sa raskt at det ikke er tid til & innkalle bystyret. Melding om vedtak som fattes i
medhold av denne bestemmelsen legges fram i det neste mgtet i bystyret.

3.6 Delegering av myndighet til formannskapet — mindretallanke

Formannskapet gis myndighet til 8 behandle saker brakt inn til formannskapet etter mindretallsanke,
jf. kap. 5 i reglement for saksbehandling i folkevalgte organer.



4 Saksbehandling

Kommunelovens kapittel 11, og reglement for saksbehandling i folkevalgte organer, vedtatt av
bystyret, gjelder for formannskapets virksomhet.

5 lkrafttreden

Dette reglement trer i kraft 11. oktober 2023. Endring av dette reglementet kan foretas av bystyret
selv.



