Oppgave til samling 5

Samling 5 er siste undervisningssamling, hvor tema er implementering og oppfglging av utarbeidet
plan. Til denne samlingen er det derfor viktig at dere har gjennomfgrt fglgende:

e Ferdigstille ernaeringsplan og aktivitetsplan
e Gjennomfart refleksjonsoppgave med en kollega/eller i en mindre gruppe.
o Hvordan mgter vi tjenestemottaker, og hvilke forventninger har vi fgr vi gar inn i en
situasjon og skal fglge opp et tiltak.
o Hvordan pavirker vare forventninger og var atferd i mgte med tjenestemottaker, og
hvordan kan det eventuelt pavirke resultatet.
o Hvordan kommuniserer vi med tjenestemottaker, verbalt og nonverbalt.

Bakgrunnen for refleksjonsoppgaven er at gode endringsprosesser gjerne starter hos avsender (dvs.
oss som ansatte). Vi kan i svaert liten grad endre mottaker, men vi kan endre hvordan vi gar frem,
hvordan vi tenker i en situasjon, og vi kan endre var oppfatning av mottaker. Nar vi endrer oss selv i
mgte med andre, sa tilrettelegger vi samtidig for endring hos andre.
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