Lokal forskrift om godtgjering for folkevalgte i Kristiansand

kommune
Hjemmel: Fastsatt av Kristiansand bystyre med hjemmel i lov av 22. juni 2018 nr. 83 om
kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven § 8-3, § 8-4, § 8-6 og 8-10.)

§ 1 Formal og virkeomrade

Forskriften gjelder for folkevalgte medlemmer av bystyret og andre personer som et folkevalgt organ har valgt
inn i et folkevalgt organ eller et annet kommunalt organ etter kommuneloven § 5-2

Forskriften har som formal a sikre den som har et kommunalt tillitsverv godtgjgring for sin
arbeidsinnsats, erstatning for tap av arbeidsinntekt, samt kompensasjon for utgifter forbundet med
tillitsvervet, i samsvar med kommuneloven § 8-3 og § 8-4.

Forskriften skal ogsa regulere rett til ettergodtgjgring for folkevalgte som har vervet som sin
hovedbeskjeftigelse i samsvar med kommuneloven § 8-6, og rett til permisjon i samsvar med § 8-10.

§ 2 Godtgjgringssats

Godtgjgringsnivaet beregnes ut fra statsradslgnn som fglger:

1. Godtgjgringsniva «A» - 81% av statsradslgnn,
2. Godtgjgringsniva «B» - 72% av statsradslgnn, og
3. Godtgjgringsniva «C» - 63% av statsradslgnn.

Ved endring av statsradslgnnen justeres godtgjgringsnivaet tilsvarende.

§ 3 Arbeids- og mgtegodtgjgring?
For arbeid som ikke er omfattet av frikjgpsordningen i reglementets punkt 2.3 godtgjgres arbeidet
per mgte etter gjeldende satser.

Ved arbeid som godtgjgres etter denne bestemmelsen har den folkevalgte krav pa dekning av
gkonomisk tap (tapt inntekt) etter forskriftens § 4.

Vararepresentanter kan sgke om ekstra godtgjgrelse dersom frammgtet har vaert spesielt stort
gjennom aret. Sgknaden behandles av valg- og honorarutvalget.

Dersom bystyret, formannskapet eller et utvalg oppretter et arbeidsutvalg, kan vedkommende organ
gi seerskilt godtgjgring for arbeidet i arbeidsutvalget innenfor forskriftens rammer og
arbeidsutvalgets eget budsjett. Godtgjgringen kan kun innvilges dersom arbeidet ikke omfattes av
eller er i forlengelsen av et frikjgpt verv.
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Arlig fast godtgjgring:

Folkevalgt - tillitsverv Arbeids- og mgtegodtgjering Godtgjgringsniva

Utvalg, oppvekstutvalget, 1,5% (nestleder tillegg med 1,5%) C
helseutvalget, kultur- og
idrettsutvalget, kommunalutvalget og
kontrollutvalget

Ungdommens bystyre, leder 0,37 % C
Studentutvalget , leder 0,37% C
Sakkyndig nemnd, leder 10% C
Sakkyndig nemnd, medlem 5 % (nestleder tillegg med 1,5 %) C
@vrige styrer, nemnder, utvalg og rad, 0,75 % C
leder

| tillegg til arlig fast godtgj@relse har de folkevalgte krav pa arbeids- og mgtegodtgjgrelse per mgte
som angitt nedenfor. Videre har folkevalgte uten frikjgp krav pa dekning av tapt inntekt

er mgte.

Kommunalutvalget ledes av ordfgrer, varaordfgrer er nestleder. @vrige medlemmer gis
mgtegodtgjaring for vervet.

Utover angitt arbeids- og mgtegodtgjgring gjelder fglgende:
o Skattetakstnemndene (sakkyndig nemnd og klagenemnd for eiendomsskatt)— kr. 10. per takst

i tillegg.

Arbeids- og mgtegodtgjgring:

Folkevalgt - tillitsverv Arbeids- og mgtegodtgjgring Godtgjgringsniva
Bystyret 0,3 % per mgte C
Formannskap, varamedlem 0,3 % per mgte C
Utvalg, medlem og varamedlem 0,3 % per mgte C
Klagenemnda, medlem og varamedlem|0,3 % per mgte C
Ungdommens bystyre, medlem 0,075 % per mgte C
Studentutvalget, medlem 0,075 % per mpte C
@Dvrige styrer, rad og utvalg 0,15 % per mpte C
Arbeidsutvalg™* 0,15% per mgte C

* arbeidsutvalg opprettet av bystyret, formannskap eller hovedutvalg

Utover angitt arbeids- og mgtegodtgj@ring gjelder fglgende:
o Fremmgte for en enkelt sak settes til en halvdel av arbeids- og mgtegodtgjgrelsen for alle
folkevalgte organ.



Folkevalgte som velges inn i ikke folkevalgte organer som kommunens representant har krav pa
arbeids- og mgtegodtgj@ring samt tapt inntekt fra kommunen innenfor rammene av reglementet,
dersom det ikke mottas godtgjgring fra vedkommende organ.

For oppdrag som faller utenfor reglementet kan Valg- og honorarutvalget fastsette egen godtgjgrelse
innenfor rammene av regelverket der arbeidsbelastningen er szerskilt stor. Godtgjgringen kan uansett
ikke overstige maksimumsgrensen for samlet godtgj@ring pa 100 % for arbeid som godtgjgres i
medhold av reglementet.

Representanter for organisasjoner eller grupper som tiltrer folkevalgt organ med tale- og forslagsrett
kan fremme krav pa arbeids- og mgtegodtgjgring i trad med lokal forskrift & 3, arbeids og
mgtegodtgjgring. Kravet dekkes av utvalget hvor representanten tiltrer. Sats for dette pr. 11.10.23
settes til kr. 500,-.»

§ 4 Dekning av gkonomisk tap (tapt inntekt)?

Folkevalgte i kommunen har krav pa erstatning for tap av inntekt som fglge av tillitsverv i
kommunen. For arbeid som er dekket av frikjppsordningen har den folkevalgte ikke rett til 3 fa
dekket gkonomisk tap (tapt inntekt).

Dokumentert inntektstap for folkevalgte med fast inntekt/ naeringsdrivende erstattes med inntil en
dag (230-del) av godtgj@ringsniva C per dag. Det ma sannsynliggjgres at ordinaert inntektsbringende
arbeid forssmmes for a ivareta tillitsvervet. For inntektstap attestert av arbeidsgiver har den
folkevalgte utover ordinaer Ignn krav pa a fa erstattet tapt overtidslgnn og annen ekstrafortjeneste.
For dokumentasjon, se reglement for godgj@ring, punkt 2.4.

Ikke dokumentert, men sannsynliggjort, inntektstap for folkevalgte erstattes med inntil en tredjedel
av satsen for dokumentert inntektstap. Dette omfatter ogsa folkevalgte som er selvstendig
nzaringsdrivende. Med inntekt forstas her ogsa folkevalgte uten fast Ignnet arbeid, som
hjemmearbeidende, studenter, pensjonister, mv med krav som pafgres fordi vedkommende ikke kan
utfgre sitt daglige arbeid, men som er vanskelig @8 dokumentere

§ 5 Dekning av skyss-, kost- og overnatting, utgifter?

Reiseutgifter for a delta i mgter i bystyret, formannskap og @vrige utvalg dekkes.

Den som har et kommunalt tillitsverv har krav pa skyss-, kost- og overnattingsgodtgjgring for reiser
knyttet til oppdrag i forbindelse med vervet. Det forutsettes at billigste reisemate benyttes.
Godtgjgringen gis etter samme satser og regler som for ansatte i kommunen.

Folkevalgte som blir pafgrt utgifter som fglge av tillitsvervet, som eksempelvis utgifter til barnepass,
stedfortreder, stell av syke og eldre og liknende, har krav pa a fa dekket de faktiske utgifter med
inntil kr. 1000,- per dag.

For politisk ledelse (ordfgrer, varaordfgrer, utvalgsledere og gruppeledere) dekkes utgifter til telefon
og internettjenester med til sammen inntil kr. 12.000, - i aret.

2 Kommuneloven (2018) § 8-3
3 Kommuneloven (2018) § 8-3



§ 6 Ettergodtgjgring®

Ordfgrer og varaordfgrer har rett til ettergodtgjgring ved fratredelse av vervet. Ettergodtgjgringen
kan ikke gis utover alminnelig oppsigelsestid for ansatte i Kristiansand kommune pa 3 maneder.

@vrige folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse kan spke om ettergodtgjgring nar de
fratrer vervet. Ettergodtgjgringen kan ikke gis utover 1 maned.

Ettergodtgjgringen regnes fra fratredelse av vervet. Ettergodtgjgringen skal avkortes krone for krone
mot annen inntekt, og mot ordinaer inntekt som den folkevalgte frivillig avstar fra. Pensjonsinntekter
etter folketrygdloven kapittel 19 og kapittel 20 anses ikke som inntekt. Sgknad om ettergodtgjgring
behandles av valg- og honorarutvalget.
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§ 7 Permisjon®

Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse har krav pa permisjon. Disse gis rett til
permisjon i fglgende tilfelle:

e Svangerskapspermisjon jf. arbeidsmiljgloven § 12-2
e Omsorgspermisjon jf. arbeidsmiljploven § 12-3
e Fgdselspermisjon jf. arbeidsmiljgloven § 12-4
e Foreldrepermisjon jf. arbeidsmiljgloven & 12-5
e Permisjon for pleie av naerstaende jf. arbeidsmiljgloven § 12-10
o  Pliktig militeertjeneste mv. jf. arbeidsmiljgloven § 12-12

Under permisjonen beholder de folkevalgte godtgjgringen i inntil to uker, med mindre de gir avkall
pa den. Det gis full godtgjgring for den maned vervet gjenopptas.

Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fadselspermisjon, foreldrepermisjon og permisjon
ved barns og barnepassers sykdom skal kommunen sgrge for at de folkevalgte far rett til a beholde
godtgjgringen etter de samme reglene som gjelder for ansatte i kommunen.

§ 8 lkrafttredelse

Forskriften trer i kraft ved kunngjgring i Norsk Lovtidend.
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