Foto: Trond Eve

Foto: Trond Even Tennesen



Innhold
1 Globale MEQAITENUEE. ... e e e e e e r e 4
2 Befolkning 0g AeMOGIafi..........eeuiieiiiiiiiiiiee e e e e e e e 5
2.1  Prognose for befolkning i nye KristianSand............ccccccvviiiiiiiiiiiiie e 5
2.2 DEMOGIATi..ciiiiiiiiiiiiiie e e 7
| falge samme prognose vil nye Kristiansand nd0DBDINnbyggere i 2039............cceeveeeveenens 10
3 Naeringsutvikling 0g VErdiSKaPING..........ueeiieiiiiiiiiieee e 11
4 FOIKENEISE OQ IBVEKAL.......cuiiiiiieeeie ittt sttt e e enseenaenrae e e 18
4.1  Oversiktshilde for nye Kristiansand..................ooooi oo 18
N U (=T 01 (0] 51 ¢ o TP 18
4.3 SoSIal UNKNEE T NEISE......coieeee e 20
4.4 Helse 00 QFErd.......cuviiiiiiiiiii et 21
T B 1= 1 [« 3 = AP P PP EP PP PPPPPR 22
5  KIima, SArbarNet 0g MSIKO.........ccviiiieeiiie ettt ee e e st e et e snae e e eaaeeenreeeanes 23
5.1 Risike og sarbarhetsanalyse og Klimatilpasning..........cc.ccoeveevveeeecreeeciee e 23
5.2  Klimavennlig utbyggingSM@NSTEE..........cuviiiiiiiiiiiiieee e 23
5.3  UtViKIiNg i tettStEASAraL. ... .ccieiiiiiiiiiiiiee e 24
5.4  Befolkningsutvikling per delomrade............cocveveeiiiiirieecee e 26
B BONGDENOV.....cooec e 33
6.1  BoligSammENSELNING.......ceiiiiiiiiiieeiiee e 33
6.2 BaIQAralrESEIVEL ... ...ttt 33
6.2.1 Estimert boligbehov nye Kristiansand.............ccccevviiiiiiiiiiieeeee e 34
6.2.2  Samlet boligar@alr@SEIVE........uvveiieiieiiieeeeeee 34

T NEBINGSAIBAIGL........cco i i e e e e e e e e e e e e eaaaaaaaaeaaeeeeeaseassaaaaananes 38



Bakgrunn

Dette dokumentet beskriver noen hovedutfordringer for nye Kristiansand med stasted september
2018. Dokumentet er et oppslagsverk pa tema og er ment a justeres arlig. Retreil
bakgrunnsdokumentor arlig handlingsprogramarbeid, kommunal planstrategmkauneplanen og
annet overordna planarbeid.

Dokument inneholder ogsa everordnetsammenstilling av folkehelseoversikt for Sggne, Songdalen
og Kristiansand pr. september 2018 slik Folkehelseloven stiller krav om hvert 4. ar

Mer statistikk finnes pa Krisinsands hjemmesidétatistikkportalen

Utfordringsbildet tar for seg status og utviklingstrekk for viktige tema innenfor samfagns
arealutviking i nye Kristiansand.

Utfordringsbildet ebasertpa kjente utviklingstrekk og beregnede prognoser. Utfordringer

omhandler noe som peker fremover, altsa en situasjon i fremtiden som vil ha en hay grad av
usikkerhet i seg. Det omhandler noe som det kagttes prioriteringer til, de sakene man er opptatt

av i Kristiansand. De viktigste omradene er tema som falger av vedtatt politikk i kommuneplanen og
oppfelgende handlingsplaner.

Vi spgr og spar

Og tallene svarer

Men ikke om fiolinene
Ellerlykken mellom to armer.
Da hoster det pa skjermen:
-uklart sparsmal.

Spar igjen.

Rolf Jacobsen 1985


http://stat.kristiansand.kommune.no/portal/?locale=no#LandingPlace:r=1316465529032202627

1 Globale megatrender
Verden er i stadig endring. | nyere tid er det spesielt noen grunnleggende trender som pavirker
utviklingeng sakalte globalenegatrender. Megatrendene er knyttet til:

1 klimaendring
1 demografisk endring
1 globalisering, urbanisering og digitalisering.

Dette pavirker bade samfunnsliv, arbeidsliv og naturen over lang tid og i stort omfang. Forskjellig og
akselererende endringstakt k&are til mer dramatiske endringer og er premisser som pavirker
langsiktig planlegging.

Den globale gjennomsnittstemperaturaasker, dramatiske naturkatastrofer rammer verden og

pavirker grunnleggende tilgang til ressurs@emografien i store deler av rden pavirkes av

synkende fgdselsrater, gkende migrasjon, gkt levealder og endrede helseutfordringer. Flere flytter til
byene, samtidig som gkonomi, kultur og samfunn i gkende grad utvikler seg pa tvers av landegrenser,
uavhengig av fysisk avstand.

Digitdisering er den mest omfattende teknologiske trenden i var tid og preger de fleste
samfunnsomrader. Kommunikasjon er mindre stedsavhengig, tilgangen til informasjon er neermest
ubegrenset, robotisering erstatter og skaper arbeidsplasser. Arbeidsstyrkaty@drav og

forventinger til arbeidsinnhold og arbeidssted. Konkurransen om bade arbeidsplasser og arbeidskraft
aker.

KSs stordataanalyse 2018 viser at i tillegg til dette er et mer polarisert samfunn og gkende eliteforakt
0g svakere stater og sterkerertiktniva en tydelig trend.



2 Befolkningpg demografi

2.1 Prognose for befolkningye Kristiansand

Befolkningsvekst nye Kristiansand

Befolkningen i de tre kommunene som vil utgjgre ny kommune fra 1.1.2020 utgjer pr. 1.1.2018 109
438 innbyggereDet er forventet befolkningsvekst i nye Kristiansand og defserke

befolkningsgkning i alle tre kommuneneen at veksten over tid vil veere avtakende.
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Figurl Prognose for befolkningsvekst i antall innbyggere fordelt pa Kristiansand, Songdaleme@&mdil 2040 Kilde
SSB, bearbeidet av Kristiansand kommune.

Innvandring har i perioden veert den viktigste faktor i befolkningsgkningen i Kristiansand-142013
var netto innflytting seerlig sterkt, for s & forta seg vesentlig frem til og med 2@066lvar netto
innflytting (innvandring og innenlands flytting) spesielt lav og fedselsoverskuddet ble igjen den
viktigste faktor i befolkningsgkningen.

For 201A/ar deten betydelig gkning i innenlands innflytting pga. belgnningsordningen med gratis
busskort til studenter som melder flytting. Denne ordningen slar ikke ut pa netto innvandring, denne
var i 2017 fortsatt lav, hhv. 298 og 303 de siste to ar.
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Figur2 Prognose for samlet befolkningsvekst for nye Kristiangeard til 2040 Kilde SSBearbeidet av Kristiansand

kommune.

Figuren nedenfor visegiste armettoinnvandring og fadselsoverskudd for Kristiansand med framtidig
befolkningsvekst basert pd SSB4xMprognose framskrevet ogsa for nye Kristiansand etter 2020. | falge
denneprognosenvil nye Kristiansand na 130 innbyggere i 203Wtviklingenvil kunne variere en

del etter konjunkturer, fruktbarhetsutvikling og politikk omkring innvandring.
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Nettoinnvandring og fedselsoverskudd er de siste arene frem til 2018 de viktigste
arsakene til befolkningsekning i Kristiansand. Iflg. SSB's 4xM-prognose nar vi
100.000 innbyggere i 2027. Nye Kristiansand nar 130.000 innb. i 2039.
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Fig3. Nettoinnvandring og fadselsoverskudd frem til 2018 samt en prognose for befolkniiidgwgen frem til 2040 for
Kristiansand og nye Kristiansand. Kilde SSB, bearbeidet av Kristiansand kommune.



2.2 Demografi

Den kraftige veksten i andelen eldre i befolkningen, kombinert med relativt feerre i yrkesaktiv alder er
det som vil gi den nye kommunen den stgrste utfordringen frem mot 2030 og 2040. Dette uttrykker
samfunnets aldersbaereevne.

De kommende tiarene vil anitat alderspensjonister gke langt raskere enn antallet i arbeid. Dette vil
gke den arlige forsagrgerbyrden for den arbeidende delen av befolkningen og vil samtidig gi
finansieringsog prioriteringsutfordringer og pavirke verdiskapingen og velferdsutvitinyledenfor

er vist en modell som viser befolkningssammensetningen i Kristiansand i 2017 og 2040. Den vil i
prinsippé gjelde ogsa for nye Kristiansand. Det vil kun vasiteoendringerpa tall.

Befolkningssammensetningen i Kristiansand i 2017 og 2040 Aldersbaereevne
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Figur4. Befolkningsammensetningen i Kristiansand i 204 2040 og konsekvenser for aldersbzereeviéhie: SSBellomalternativ,
bearbeidet av Kristiansand kommune.

{ { . Q&rogn&sa frem til 2040 viser ogsa utviklingen etter kjgnn. For eldregrupipeye
Kristiansand/entes den prosentvise utvikling a tdiom vist i nedenstadende diagram.
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Figur5. Prosentvis utvikling av eldregruppen i nye Kristiansand. Kilde SSB, bearbeidet av Kristiansand kommune.

| absolutte tall forventes utviklingen frem mot 2040 for eldregruppengei Kristiansand a bli slik:

18000
16000
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000

Eldregrupper 2018-40 - Nye Kristiansand

w==67-79 ar

===80-89 ar

===over 90 ar
WmOﬂvam\DI\wO\Oﬁvav‘ﬂtbhmmO
£388888g8¢88888888888888¢83%

Figur6. Utviklingen av eldregruppen i nye Kristiansand frem mot 2040 i absolutt&iiale SSB, bearbeidet av Kristiansand

kommune.
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Figur7. Avhengighetsindeks mellom eldre og yrkesaktive i nye Kristian&alde. SSB, bearbeidet av Kristiansand
kommune.

Utviklingen i antall eldre vil bli en utfordring for samfunnet. Diagrammet over viser at mens det i dag
er ca. 5 personer i «yrkesaktiv» gruppe;@ar for hverperson over 67 ar, vil dette forholdet

endres til litt over 3 personer i 2040. Bla linjser en mindre dramatisk utvikling, nar gruppea®

artas med i beregningerettersom fadselstallene viser en synkende tendens, samt at innflytting og
innvandring styrker gruppen 166 ar.

Nar det gjelder utviklingen innen de yngste aldersgruppenebbfanningsordningen overfor
studenter som melder flyttingjl Kristiansandkaptnoe problemerfor prognosearbeidetFor SSB vil
dette innga som reelle tall, men dette er innbyggere dditen grad blir veerende i kommuneFRor
Kristiansancer det lagetet tilpasset prognose som «ser bort ifra» de innmeldte studentene som
prognosae «tror» Vil bli veerende slik disse aldersgruppene statistisk har,gjeet tilhgrende
statistisk fruktbarhet

Det er for gruppen & ar at denne feilkilden blir seerlig stor. For Sggne og Songkiafeansebort
ifra en eentuell effekt av gkte flyttemeldinger for studenter. Malenne korreksjonen bygd inn i
{ { . Q &prognésablir utvikling av yngreog eldregrpper fornye Kristiansandom vist i
diagrammet nedenfarDet er ogsdagt inn tall for arendgr 2018 indeksert mot basisaret 2018.
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Nye Kristiansand: utviklingen av yngre- og eldregrupper 2011-
28, indeksert mot basisar 2018
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Fig8. Befolkningsutvikling nye Kristiansand fordelt pa aldersgrup/2€11-2028.Kilde: SSB, bearbeidet av Kristiarsan
kommune med noe redusert fgdselsfrekvens og netto innflytting 500 pr. ar.

{ { . Q &rognésa, meKristiansand kommunédsrreksjon forfeilkilden knyttet til
studenttilflytting, viser falgende utviklingv aldersgruppefor nye Kristiansand:

1 Antall barn 65 ar forventes a ga svakt ned et par ar, for deretter & gke 88&barn fram mot
2028, tilsvarende 8% mot basisaret 2018.

1 Antall barn i 615 ar forventes & gke med @il 5frem mot 2024, for deretter & ga svakt ned
slik at gkningen frem mot 2028 blir c&85mot basisaret 2018.

1 Antall personer 67 ar og over forventes a gke m2@® % prosent frem mot 2022 d2p,9%
frem mot 2028. Her er det minimale forskjeller mellom deptognosene, ettersom det er
samme dgdelighetstall som ligger til grunn, og de eldre flytter vesentlig mindre enn yngre
aldersgrupper.

1 Antall personer 80 ar og over forventes & gke med 45,8% frem mot 2028.

| falgesammeprognose vil nye Kristiansand na01®0 innbyggere i 2039.
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3 Neeringutvikling og verdiskaping

Trender og utfordringer i norsk gkonomi 2018.

Norsk gkonomi har vaert i en moderat oppgangskonjunktur i rundt halvann&anellomlang sikt

mener SSEat den gkonomiske veksten gradvisavita, i hovedsak som faglge en graduvis tilstramning

av pengepolitikken, hgy gjeld og en underliggende svak produktivitetsutvikling. Svekkelsen av krona
fra 2013 til begynnelsen av 2016 har gitt positive impulser til realgkonomien og seerlig for norsk
landba®rt industri som fortsatt er ganske sterk i Agderfylkene. Etter flere ar med overforsyning i
markedene som ga lavere oljepris, ser vi na en underforsyning som har gitt gkende oljepris.

Eksportverdienav olje og gasstgjgr om lag halvparten av samlet norskreeksportNorge har

utviklet teknologi som skal bidra til & hente opp olje og gass pa en bedre, mer miljgvennlig og effektiv
mate. Leverandgrindustrien arbeider pa de fleste markeder i verden der det produseres olje og gass
0g er sveert avhengig av nasple betingelser, ikke minst konjunkturer og oljepris.

Fra 2014 2017 bidro fallet i petroleumsinvesteringene til at virksomhetene i Kristiansand og Agder
som i stor grad leverer boreteknologi, kraner og lasteutstyr fikk en brastopp og gikk til relativt
omfattende nedbemanningeFallet i petroleumsinvesteringene flatet gradvis ut fra 2016. Det er
ventet at petroleumsinvesteringene vil ta seg markert opp de neste &ene

Fortsatt overkapasitet pa eksisterende rigger og fortsatt svake fadersaerlig betdning for
bedriftene i NOD&lyngen.Det vil trolig g& endaoetid far dette markedet er i balanse.
Oppgradering av eksisterende rigggennom digitalisering og robotiseringil ogsa pavirke
etterspgrselen etter nye rigger.

Vedvarende svak kronekuigyesteringer i ny produksjonskapasitet og hagyere vekst i
verdensgkonomieimar medvirket til afastlandsgkonomiens eksport var rekordhgy i 202&ksteni
verdensgkonomien har i tillegg bidratt til hgyere priser pa industrivarer som aluminium, andre
metaller og kjemiske produktet.

Omsetningen i bygg og anlegg nasjonalt gkte med&r& 2016 til 2017. Veksten i Aust Agder var pa
5,9 % samlet, mens den i Vest Agder var p@6,9eksten skyldes blant flere starre igangsatte og
planlagte infrastrukturprosjkter i landsdelen. Dette har allerede gitt kapasitetsutfordringer i
regionen og hgyere priser.

| perioden 2012017 er det bygd over 10.000 nye boenheter i Kristiansotmunen skal for
perioden 20192022 tilrettelegge for et byggevolum pa.&b0 boligr pr. ar, ifalge Boligprogrammet

Handel og E handel

Netthandel har gkt kraftig de siste arene. Den norskerdelen omsetter for

105,1 mrd. kr og mer enn halvdelen av de norske forbrukerne handler fra mobil. Stadig nye bransjer
gjer sitt inntog i ehandelslgsninger. Nye bransjer gjor innhugdhaadelens fordeling. Den typiske

norsk familier med eldre barn bruker nesten 43Qff, maned pa ehandel. Neeringsorganisasjonen

Virke hevder at baddigitalisering, demografiske endringer, gkt produktivitefektivisering,
automatisering, samt netthandel fra utlanddtan medfare tap av rundt 400 arbeidsplasser i

norsk handel innen 2030. Det foregar store endringer i maten vi handler pa og det fysiske kan smelte
sammen med det digitale, varer og tjienessenelter sammen, mobilens betydning osv. Tall fra Virke

1 SSB: KONJUNKTURTENDENSENE 2018/3
2 Norsk Industri, Konjunkturrapport, 2018
3 Norsk E-handel 2017,
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viser at rundt 9000 arbeidsplasser kan ga tapt innen 2020, som falge av utenlandshandel under 350
kroner.

Utdanning og kompetanse

I nye Kristiansand h&3,8%av den yrkesaktive befolkning grunnsketem hgyeste utdanning8,3

% har videregdende skole som hgyeste skole eller utdanning. Her blir forskjellene mellom de tre
kommunene tydeligere. 45% i Songdalen sammenlignet med 37,3 i Kristiansgni,2 % i Sggne
Andel som har fullfart universitstitdanning, bade kort og lang viser ogsa betydelige forskjeller der
Songdalen seerlig har betydelig lavere utdanningsniva enn Kristiansand. Ogsa sammenlignet med
gjennomsnitt i hele den norske befolkningen er nivaet betydelig lavere som tabellen visest Baml
34,1 pst av den yrkesaktive befolkningen i Nye Kristiansand hgyere utdanning (kort)og lang

Kristiansand Songdalen Sa@gne Nye Kristiansand Norge
Grunnskole 231% 30,3 % 25,5 % 23,8 % 26,0 %
Videregaende skole 37,3% 45,5 % 42,2 % 38,3 % 37,2%
Fagskole 3,0% 2,5% 3,5% 3,0% 29%
Universitet kort 26,2 % 17,5 % 22,4 % 25,3 % 23,6 %
Universitet lang 9,6 % 3,6 % 6,0 % 8,8 % 9,7 %
Uoppgitt 0,7% 0,7% 0,4 % 0,7% 0,7%

Figur9. UtdanningsnivaKristiansand, Songdalen og Sggammenlignet med Norg2017. Kilde:SSB

Dette underbygges k. av tall fra FP-registeret(Systemfor persondata, registre som inneholder
data for omrader som arbeidsmarked, utdanning, trygchagre typer inntektey somviser en
tydelig forskjell pa unges deltakelse i arbeid og utdanning avhengig av utdanningsniva.

Nasjonale tall viser at unge médifart videregaende utdanning eller universitetsutdanning har
ligget stabilt hgyt pa over 9%bsiden 2008 Ungemed lav utdannindnar mye darligere kar med en
deltakelse sonligge under gjennomsnittet for hele befolkningeag hari tillegg sunket med over 10
%poeng siden 200@et eringengrunn til & tro at utviklingen har vaert vesentlig anneded
Kristiansandsregionen.

@kt utdanningsniva i arbeidsstyrken fremmer bade evnen til nytenkning og omstilling i virksomheter
og Vil veere avgjarende for & sikre framtidig veksi/t utdanningsniva er den starste risikofaktoren
for & havne utenfor arbeidg utdanning, spesielt for ungdam

En del virksomheter opplever ogsa at det er utfordrende a rekruttere til en del stillinger. Det & bidra
til bedre balanse mellom tilbud og etterspgrsel av kompetanse er en viktig utfordrimyédor
Kristiansand og helegionen.

Siden Kristiansand fikk universitet i 2007 har antallet studenter gkt fra 5700 studenter og 540 ansatte
til ca. 13 000 studenter og 1200 ansatte. Til tfamsdette dekker Agders egen utdanningskapasitet
kun 80 % av det som er Agders naturligédv (Utfordringer for Agder 2015).

Agderfylkene stod for til sammen 2,4 prosent av landets samledd=Batkningog utdannings (FoU)
-aktivitet i 2012. For neeringslivet er denne andelen noe hgyere, mens den er lavereversitet
og hggskolesektorefiJoH) og instituttsektoren.
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For a fa til en beerekraftig utvikling, ma Agder vaere i stand til & utvikle og ta i bruk ny og aktuell
kunnskap. 90 prosent av forskningsmidlene i Norge gar til Oslo, Bergen og Trondheim
(Sgrlandsutvalget 2013).

Det meste aFoUaktiviteten i nzeringslivet pa Agder skjer i Kristiansandsomradet. Totalt sett ligger
imidlertid FoUaktiviteten i naeringslivet betydelig under det en skulle forvente ut fra
neeringsstruktur. Det meste av Falldtiviteten inzeringslivet foregar innenfanetallvare og
maskinindustrien.

Sysselsetting

Yrkesdeltakelser definertsom en andel av den arbeidsdyktige befolkningen som er i arbeidsstyrken.
Det har veert en svak nedgang i yrkesaktiviteten i Norge bade for menn og kvinner siden 2008 som
var topparetmed 73,4%. Ved utgangen av 2017 var den samlede yrkesdeltakelsen pa 69,4%.
Nedgangen var sterkest for aldersgruppem2% ar. som er den mest yrkesaktive del av

befolkningen. Vi ma tilbake til 1994 for a finne en lavere yrkesdeltakelse samlet for denne
aldersgruppen.

Andel sysselsatte Kristiansanc 2013 2014 2015 2016 2017

Totalt 67,1% 67,0% 64,1% 62,8% 63,1%
Menn 69,8% 69,5% 66,1% 64,4% 64,6%
Kvinner 64,3% 64,4% 62,1% 61,3% 61,6%

Andel sysselsatte Songdalen 2013 2014 2015 2016 2017

Totalt 66,3% 66,2% 64,5% 62,3% 63,8%
Menn 70,2% 70,6% 68,3% 65,8% 67,8%
Kvinner 62,1% 61,5% 60,4% 58,6% 59,5%

Andel sysselsatte Sagne 2013 2014 2015 2016 2017

Totalt 67,4% 67,0% 65,1% 64,0% 64,7%
Menn 71,3% 70,7% 68,4% 66,6% 67,2%
Kvinner 63,3% 63,3% 61,7% 61,3% 62,2%
Kilde SSB

Yrkesdeltakelsen i kommunenayie Kristiansand, er noe lavere enn landsgjennomsnittet (8,6

Blant kommunene er den hgyest i Sggne (84),0g lavest i Kristiansand (63/4. Fordelt pa kjgnn

er yrkesdeltakelsen blant menn hgyest i Songdalen og Sagne (begge neermere landsgjennomsnittet
pa 68,1%).

4 SSB, 2 kvartal 2018



14

For kvinner er yrkesdeltakelsen for alle tre kommunene betydelig lavere enn landsgjennomsnittet
(63.8%). Blant kommunene er yrkdsltakelsen noe hgyere i Sggne enn i Kristiansand, og begge klart
hgyere enn i Songdalen kommune.

Antall sysselsagthar samlet sett blitt redusert fra topparet 2014 til 2017da nedgangen flatet ut. Ser

vi neermere pa de tre kommunen indeksert fra 2008 hargslalen hatt en god vekst med unntak av
arene 2015 og 2016, samtidig som bade Sggne og Kristiansand hadde noe vekst frem til 2014, men
har mistet mange sysselsatte i arene etter.

Sysselsetting i ulike naeringenye Kristiansand

25,00 %
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W spgne
20,00 %

M “I”LLL
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Figur 10.Sysselsettingulike neeringer i nye Kristiansand. Kilde SSB, 2.kvartal 2018

Primaerneaeringene

Sysselsettingen innen primeerneeringemg/é Kristiansand er lav og utgjer kun 0%y samlet
sysselsetting mot 2,2% nasjonalt. Antall sysselsatte sank fra 430 til 307 personer %38 ,perioden
2008 til 2017. Hele nedgangen har funnet sted innen jordbruk hvor sysselsettingen falt med 125
personer til 147 personer i 2017. Nedgangen var seerlig sterk i 2011 hvorsystalsatte sank med
103 personer (389. Innen skogbruk sank sysselsettingen med 12 personer til 46 personef4d0,6
samme periode.

Sysselsettingen innen fiskeri gkte med 14 personeffldl 114 personer fra 2008 til 2017.

Sekundaernaeringene er ingstri og andre ravarebearbeidende neeringer
Sysselsettingen innen sekundaernaeringene gkte i perioden 2008 til 2014 med vel 1 200 personer (9,2
% til vel 14 200 personer. Veksten skjedde i det alt vesentlige innen industri.

Etter 2014 sank den samlede sysselsettingen med om 38§ personer (16,69, i det alt vesentlige
knyttet til industri. | 2017 gkte sysseltagen med vel 200 personer (199, i sin helhet knyttet til
bygge og anleggsvirksomhet som utgjgr rundt #ilav de sysselsatte.
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Figur 11.Sysselsetting innen tertisernaeriege (service og handélpye KristiansandKilde SSB.

Sysselsettingen innen tertiserneeringene (service og tjenesteyting) har gkt 3@l dersoner eller
3,1%i perioden 2008 til 2017. Den sterkeste veksten har funnet sted innen-fegssosialtjenester,
offentlig administrasjon, personlig tienesteyting ogdervisning med i alt 524 personer eller 16,2
%

| kategorien privat tjenesteyting er det bare innen overnatting og servering at sysselsettingen har vist
en beskjeden gking pa 142 personer eller%,3

Den stgrste nedgangen i sysselsettingen har skigeh varehandel med 8%, teknisk og
forretningsmessig tjienesteyting med 8aog transport med 20,%). Ogsa innen informasjon og
kommunikasjon har sysselsettingen sunket med 224 personer 85,2

Sysselsettingsutviklingen innen varehandel og tekmigkorretningsmessig tjenesteyting viste en
seerlig negativ utvikling i 2014 og 2015 og skyldtes trolig problemene og markedssvikten for den
oljebaserte leverandgrindustrien i landsdelen. | 2017 gkte sysselsettingen i disse neeringene med
henholdsvis 154 psoner (2,00 og 166 personer (2%).
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Ledighet
Arbeidsledigheten har sunket jevnt det siste aret. Songdalen og Sggne har i september 2018 en
ledighet pa 2,8 % mens Kristiansand har%a)édighet.

Det er flest ledige med bakgrunn fra butildg salgsebeid, industriarbeid og bygg og anlegg.

A veere utenfor arbeidsmarkedet innebaerer en betydelig helserisiko. For landet totalt mottok 40 pst
av antall unge med lavt utdanningsniva og som befant seg utenfor arbeid og utdanning,
helserelaterte ytelser i 2016. Andelen ledige og tiltaksdeltakere &t imelig stabil, mens andelen
helserelaterte ytelser har steget med’sfor menn og ®bfor kvinner i denne perioden.

@kende optimisme i naeringslivet
SR Bankonjunkturbarometet bekrefter en gkende positiv fremtidstro blant bedriftsledermesten
2018. Hayeste forventning til sysselsettingsvekst er relatert til petroleumsrelatert virksomhet samt

bygg og anlegg.

Selv om oljeprisen har bidratt til en sterkere optimisme kan det ta lang tid far vi ser en markert
gkning i aktivitetsnivaet fode stgrste virksomhetene i denne bransjen.

For virksomheter som nd er i sterk vekst kan det vaere en utfordring & sikre seg riktig kompetanse i
arene fremover. Ledigheten er lav og kampen om arbeidskraften er pabegynt.

Globale trendempavirke naeringslivet

Globale trender pavirker verden og kan skape utfordringer for naeringsliv og myndigheter. Aktgrene
mgter mange globale utfordringer slik som for eksempel helse og velferdsutfordringer,
klimaendringer, aldrende befolkning, urbanisering, digital teknoldginde gkonomisk ulikhet for &
nevne noen. Det ma selvsagt neeringslivet ta hensyn til. Digitalisering og automatisering har allerede
gitt betydelige endringer i arbeidslivet. Det blir derfor stadig vanskeligere for personer med lav
utdanning & omstille ellekomme inn pa arbeidsmarkedet.

For oljerelatert neering pa Sgrlandet vil det ogsa kunne bli en utfordriafignzeringen inn i
lavutslipp-samfunnet. Equinor har bestemt at 30% av investeringene skal vaere innen fornybar
innen 2030. Det innebzerer anderleverandarer ma ha stofokus panye forretningsomrader
innenforgrenn vekst og grenn ener@et innebaerer at det vil bli behov for enda mer teknologi som
gir lavere utslipp, mer effektiv energibruk og styring, fornybar energi og en mer sirkuleer gkonomi.

Digitalisering

Digitaliseringoregar etter hvert innenfor sveert mange omrader slik som undervisning, oppleering,
sikkerhet og sarbarhet, stordata og analyser, datasenter, kunstig intelligens, smart by, og ikke minst
hele offentlig sektor og hels®igitdisering i helsesektoren kan bli en driver for naeringsutvikling i
Norge fremover.

Mange meneftat Norge er godt posisjonert for & utnytte biodata og helsedata. Sentrale aktgrer som
Folkehelseinstituttet og Helsedirektoratet peker ogsa pa mulighetene visg:di@ta samt
velferdsteknologi som understgttende til deres strategier. Forskning og teknologisk utvikling skjer
innenfor flere omrader, blant annet innen kunstig intelligens, robotisering og skytienester. Mangelen
pakompetent kapitalsom i tillegg til didra med finansiering falges opp med aktivt et eierskam

veere et av de starste hindre for vekst i helsenaeringen

5 Konjunkturbarometer, SR Bank, september 2018
6 Direktoratet for e-Helse og deres rapport om utviklingstrekk 2018.
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Det blir hevdet fra mange at det er for lite kapital til oppstartsvirksomheter i Norge. NOU 2018: 5
oppsummerer sin utredning med det norske kapitalmarkedet i hovedsak er velfungerende i den
forstand at lannsomme prosjekter har tilgang til kapital til en riktig pris.

Oppstartsvirksomheter

Kristiansandsregionen har et aktivt griindermiljg og inntrykket er at virksomhetene har fatt god
infrastruktur eller et gkosystem rundt seg soneks banker og inkubatorer og etablerertjeneste som
bidrar pa ulikt vis.

Det har veert en gkning i nyetableringer i Kristiansand siden 2014. Mange av aktgrene i gkosystemet
gnsker i de kommende arene & pitere arbeidet med utvikling av innovasjonsdrevne
grundervirksomheter da det er seerlig i slike at vekstpotensialet er starst.
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4 Folkehelse og levekar

4.1 Oversiktshilde for nye Kristiansand
Kort oppsummering av utvalgte hovedutfordringer som er felleskémmmunene Sggne, Songdalen
og Kristiansand.

Levekar er en premiss for helse og livskvalitet og pavirkningsfaktorer pa folkehelsen er ofte knyttet til
samfunnsforhold og levekar. | veileder om folkehelseovergilgelevekarsforhold som gkonomiske
vilkar, bo og arbeidsforhold, og utdanningsforhold vektlagt. (ref:2130 God oversikt¢ en
forutsetning for god folkehelse. En veileder til arbeidet med oversikt over helsetilstand og
pavirkningsfaktorey.

Kommunenekommer noe darligere ut enn landsgjennomsnittet nar det gjelder de grunnleggende
sosiogkonomiske faktorene som inntekt, utdanning og arbeid. Dette pavirker igjen levekarsforhold
og levevanersamtsosial ulikhet i helse.

«Utenforskap» og «sosial ulikhetélse» er blant de stgrste bade lokale og nasjonale utfordringene.

Dette er sammensatte problem, men de mest sentrale arenaene nar disse utfordringene skal jobbes
med er foreldre, barnehage og skolantektsforhold, arbeidsledighet og utdannelseslengde dgsa
betydning for sosiale ulikheter i heldgasjonale tall tilsier at de sosiale helseforskjellene gker.

4.2 Utenforskap

Hgy andel ufgre

Here unge ufere (184 ar)enn landssnittet. Kristiansand ligger 16 % over landssnittet (12 % for
menn og 19 % fdkvinner). Sggne ligger 57 % over landssn{®@t% menn og 79 % kvinner) og
Songdalen ligger 66 % over landssnittet (42 % menn og 87 % kvinner).

Det er en hgy andel ufgre i kommunene og andelen ufgre er hgyest for kvinner i alle tre kommuner.
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Figurl2. Mottakere av ufgretrygd og arbeidsavklaringspengerig ufgrepensjon, 184 ar.Kilde
Kommunehelsa statistikkbankolkehelseinstitutte{FHI)
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Arbeidsledige

Andel arbeidslediger lavere blant kvinner enn for menn. Sammenligner vi tallene med landet so
helhet har Kristiansand 37 % hgyere andel arbeidsledige enn landet for gvrig (45 % menn og 0,5 %
kvinner). Sggne ligger 24 % over landssnittet (32 % menn og 12 % kviamgdalen ligger 34 %

over landssnittet (42 % menn og 18 % kvinnRegionplan Aders utfordringsbildet viser ogsa til lav
yrkesdeltagelse samt mange deltidsstillinger hos kvinner
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Figurl3. Arbeidsledige 154 ar. Kilde, FHI.

Lavinntektsfamilier
Det er en hgy andel barn-I7 ar) som bor i lavinntektsfamilier. Kristiansdiggjer 14 % over
landssnittet, Songdalen 41 % over landssnittet og Sggne ligger pa landssnittet.

13
17
18
15
14
13

§1D
2 -0~ Hele landet
5 g Vest-Agder
§ B == Kristiansand
© ; - Songdalen

. -=-Spgne

4

3

2

1

0 b

5 5 5 5 5
Ar

Figurl4. Lavinntekts husholdninger med barrl@ ar. Kilde, FHI.
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Frafall i videregaende skole
Det eren nedgang i frafall i videregédende skole i b&distiansand og Sggne, men en gkning i
Songdalen. (Gjelder gjennomfaring, 5ar normert tidBt er brtsatt hayt frafall pa yrkesfag

Figud5. Frafall i videregdende skole. Kilde, FHI.

Sosial ulikhet i helse beskrives som systematiske forskjeller i helsetilstand og som fglger sosiale og
gkonomiske kategorier (seerlig yrke, utdanning og inntekt). Og den males oftest ved at en studerer
sammenhengen mellom helse og de sosiogkonomiske fakéofEolkehelserapporten, 2018 Fhi).

Det er en lang rekke ressurser som har direkte eller indirekte pavirker helsa. Faktorer som gkonomi
og arbeid, har komplekse pavirkningsveier til helse. Andre faktorer som, tobakk og fysisk milja, er
enklere og mer dirkte i sin helsepavirkning. | hovedsak er det pavirkningsfaktorene som kommer
farst, og helsen er en konsekvens av denne pavirkningen.

Rayking

Det er en hgy andel kvinner som rgyker under svangerskapet. | Kristiansand er denne andelen 24 %
under landssnitt, men Sggne ligger 21 % over landssnittet og Songdalen 77 % over landssnittet. Det
positive er at andel kvinner som rgyker i svangerskapet er pa vei ned.

























































