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| Deltakernes behov og ressurser

|

“ (Hvilke kommunikative behov, ressurser, erfaringer, kompetanse,

|! framtidsplaner, interesser vil dere ta utganspunkt i/ bygge/ og sette i
spill? Hvordan kan dere legge til rette for deltakermedvirkning?)

‘ .
Vurdering

(Hva skal vurderes av hvem hvordan? Far kompetanseforstalen

betydning for hvordan vi maler kompetanse?

vf
(Hvilke(t) kompetansemal skal dere fokuserer pa?)

Ht (Hvilke(t) kjerneelement kan kompetansemalet knyttes til?

Kompetansemal i fokus | Innhold
[ :I (Hvilke(t) tema, ressurser, tekster mm. vil dere bruke?) L;

| Tverrfaglig tema

Undertema

Kjerneelement(er) | Leeringsressurser
|

Hvilke aspekter i kjerneelementet er mest sentrale?)

Arbeidsmater

‘?
|
|

sikre at arbeidsmatene er i trad med dette.)

(Hvilke lzeringsaktiviteter skal gjennomfgres? Se hen til sprakleeringssyne og kompetanseforstaelsen i Ip for a

- aa p—
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o Rammefaktorer

|







